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ZPRÁVA O ČINNOSTI A 
HOSPODAŘENÍ ZA ROK 2010 

 

1. ZÁKLADNÍ INFORMACE 

NÁZEV: DENNÍ A TÝDENNÍ STACIONÁŘ JIHLAVA 
 
ZŘIZOVATEL: Statutární město Jihlava, Masarykovo nám. 1, 586 28 Jihlava 
 
SÍDLO: Královský Vršek 1106/9, 586 01 Jihlava 
 
STATUTÁRNÍ ZÁSTUPCE: Mgr. Eva Pohořelá, ředitelka 
 
VEDOUCÍ PŘÍMÉ PÉČE: Mgr. Hana Jelínková, zástupkyně ředitelky 
 
VEDOUCÍ OŠETŘOVATELSKÉHO ÚSEKU: Marta Vostálová 
 
VEDOUCÍ EKONOMICKÉHO ÚSEKU: Hana Skácelová 
 
SOCIÁLNÍ PRACOVNICE: Bc. Romana Picková 
 
DRUH SLUŽBY: denní stacionář 
 
                         týdenní stacionář 
 
CÍLOVÁ SKUPINA UŽIVATELŮ:  
Děti a dospělí obojího pohlaví s mentálním i kombinovaným postižením 
 
IČ: 00 400 858 
 
PRÁVNÍ FORMA: příspěvková organizace 
 
ČLEN ASOCIACE POSKYTOVATELŮ SOCIÁLNÍCH SLUŽEB ČR: 
Nezávislé sdružení právnických a fyzických osob, přímých poskytovatelů sociálních 
služeb, sledující jako základní cíl rozvoj a zvyšování úrovně sociálních služeb 
 
 
 

1.1. HLAVNÍ ÚČEL ZŘÍZENÍ  

Poskytování ambulantních a pobytových služeb dětem a dospělým, kteří mají sníženou 
soběstačnost z důvodu mentálního a kombinovaného postižení a jejichž situace vyžaduje 
pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby. 
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1.2. PŘEDMĚT ČINNOSTI 

Denní stacionář poskytuje ambulantní služby, které obsahují tyto základní činnosti (§ 46 
zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách) : 
 

 Pomoc při zvládání běžných úkonů péče o vlastní osobu 
 Pomoc při osobní hygieně nebo poskytnutí podmínek pro osobní hygienu 
 Poskytnutí stravy 
 Výchovné, vzdělávací a aktivizační činnosti 
 Zprostředkování kontaktu se společenským prostředím 
 Sociálně terapeutické činnosti 
 Pomoc při uplatňování práv, oprávněných zájmů a při obstarávání osobních 

záležitostí 

 
Týdenní stacionář poskytuje pobytové služby, které obsahují tyto základní činnosti (§ 47 
zákona  č. 108/2006 Sb., o sociálních službách) : 
 

 Poskytnutí ubytování 
 Poskytnutí stravy 
 Pomoc při osobní hygieně nebo poskytnutí podmínek pro osobní hygienu 
 Pomoc při zvládání běžných úkonů péče o vlastní osobu 
 Výchovné, vzdělávací a aktivizační činnosti 
 Zprostředkování kontaktu se společenským prostředím 
 Sociálně terapeutické činnosti 
 Pomoc při uplatňování práv, oprávněných zájmů a při obstarávání osobních 

záležitostí 

V rámci terapeutické činnosti uživatelé vyrábějí keramické, textilní a jiné výrobky, které 
organizace může prodávat za cenu nižší než jsou vynaložené náklady. 
 
 
 

1.3. POSLÁNÍ 

Posláním Denního a týdenního stacionáře Jihlava  je poskytování ambulantních a 
pobytových sociálních služeb dětem a dospělým s mentálním a kombinovaným 
postižením s důrazem na respektování jejich práv, přátelskou atmosféru a příjemné 
prostředí. Poskytujeme uživatelům podporu podle individuálních potřeb v dosahování co 
největší soběstačnosti při zvládání běžných životních situací. Rozvíjíme jejich schopnosti 
a dovednosti. Snažíme se o jejich maximální začlenění do běžné společnosti. 
Úzce spolupracujeme s rodinami uživatelů a podporujeme jejich vazbu na domácí 
prostředí. 
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1.4. CÍLE SLUŽBY 

 Rozvoj soběstačnosti zejména v oblasti sebeobsluhy a sociálních dovedností 

 Podpora uživatele k samostatnosti a nezávislosti na druhých 

 Udržení, získání, rozvoj schopností, dovedností a silných stránek každého 
uživatele a jejich využití k jeho prospěchu 

 Podpora v uplatňování základních lidských práv a svobod 

 Podpora uživatele v „roli občana“ 

 
 

1.5. PRINCIPY, JIMIŽ SE ŘÍDÍME PŘI POSKYTOVÁNÍ SLUŽBY 
 

     1. Individuální přístup k uživateli, respektování volby a potřeb uživatele 
2. Ochrana práv uživatelů 
3. Snaha o dosažení co největší nezávislosti a samostatnosti uživatelů a přiblížení se 

běžnému způsobu života – poskytování podpory, nikoliv komplexní péče 
4. Partnerství ve vztazích uživatel  X  poskytovatel  X  rodina uživatele – důraz na 

vzájemnou spolupráci a informovanost 
5. Integrace – spolupráce s veřejností, zvyšování informovanosti veřejnosti, účast 

uživatelů na běžném společenském životě 
6. Týmový způsob práce, jednotný přístup zaměstnanců k uživateli, podpora 

profesního růstu zaměstnanců 
7. Prostředí i atmosféra přátelská uživatelům 

 
 

1.6. CÍLOVÁ SKUPINA 

Služba je určena dětem a dospělým se všemi stupni mentální retardace a přidruženými 
smyslovými i tělesnými handicapy a dětem a dospělým s autistickými rysy, kteří mohou 
pobývat v kolektivu. 
 
Komu poskytujeme službu: 

 Přijímáme děti od narození a dospělé do 64 let věku, muže i ženy 

 Lidem z kraje Vysočina (po dohodě i z ostatních krajů) 

 Osobám mobilním i imobilním, které jsou schopny pobývat v kolektivu 

 
Komu nejsme schopni poskytnout službu: 

 Zájemcům se zdravotním postižením bez mentálního handicapu 

 Zájemcům s psychiatrickou diagnózou, která převažuje nad mentálním 
handicapem a svými projevy znemožňuje soužití v kolektivu 

 Zájemcům starším 64 let 

 Osobám závislým na omamných látkách (alkohol, drogy, apod.) 
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 Zájemcům s takovým druhem postižení nebo chování, které by znemožňovalo 
jejich zařazení do kolektivu uživatelů 

 Zájemcům v případě naplněné kapacity služby – nabízíme zařazení do evidence 
zájemců o službu a sociální poradenství 

 Naše služby nejsou určeny zájemcům, u kterých se objevují zdravotní stavy 
uvedené v § 36 Vyhlášky 505/2006 Sb. k zákonu o sociálních službách (zdravotní 
stav vyžadující poskytnutí ústavní péče ve zdravotnickém zařízení, akutní infekční 
onemocnění) a chování, které z důvodu duševní poruchy narušuje kolektivní 
soužití). Dále služby nejsou určeny zájemcům s takovým druhem postižení nebo 
chování, které by znemožňovalo jejich zařazení do kolektivu uživatelů Denního a 
týdenního stacionáře Jihlava. Těmto zájemcům poskytneme poradenské služby a 
kontakty na jiné poskytovatele sociálních služeb. 

 
 

2 UŽIVATELÉ 

 
2.1  KAPACITA ZAŘÍZENÍ   
    30 míst na denním stacionáři              
     28 na týdenním stacionáři 
 
 
2.2  UBYTOVÁNÍ NA TÝDENNÍM STACIONÁŘI  
  
                 - ve dvoulůžkových pokojích, vždy dva pokoje mají  společné sociální zařízení 
                                                                                 
 
 
2.3  VĚKOVÁ STRUKTURA UŽIVATELŮ K 31.12. 2010 
 
Věk Týdenní stacionář Denní stacionář Celkem 
  3 –   6 let 0 0 0 
  7 – 12 let 3 0 3 
13 – 18 let 8 0 8 
19 – 26 let 8 13 21 
27 – 65 let 8 15 23 
Celkem 27 28 55 
 
 
 

2.4 STRUKTURA PŘIZNANÝCH PŘÍSPĚVKŮ NA PÉČI UŽIVATELŮM 
V ROCE 2010 

 
Stupeň závislosti Týdenní stacionář Denní stacionář Celkem 
I lehká 0 7 7 
II středně těžká 3 10 13 
III těžká 10 8 18 
IV úplná 14 3 17 
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2.5 POHYB UŽIVATELŮ V ROCE 2010 
 
Počet uživatelů Týdenní stacionář Denní stacionář Celkem 
K 31.12.2009 28 31 59 
Přijatí  3 0 3 
Propuštění  4 3 7 
Zemřelí  0 0 0 
K 31.12.2010 27 28 55 
 
 
 
 

3 ZAMĚSTNANCI 

3.1 Základní údaje 
Evidenční počet k 31.12.2010   40 
Průměrný fyzický počet k 31.12.2010  37,69 
Průměrný přepočtený počet k 31.12.2010  37,54 
 
Zaměstnanci na mateřské a rodičovské dovolené 3 
 
 
3.2 Členění dle povolání a vzdělání 
 

Povolání Počet Střední 
výuč.list 

Střední 
maturitní 

zk. 

Vysokošk. 
bakalář. 

Vysokošk. 
magisters. 

Hospodářskosprávní 
pracovník 

5  4  1 

Sociální pracovník 1   1  
Zdravotnický pracovník 6 1 5   
Fyzioterapeut 1  1   
Vychovatel 12  7 3 2 
Pracovník v sociálních 
službách 

8 1 6  1 

Manuálně pracující 7 7    
Celkem 40 9 23 4 4 
 
 
 
3.3 Členění dle platových tříd 
 

Povolání tř.2 tř.4 tř.5 Tř.6 tř.7 tř.8 tř.9 tř.10 tř.12 
Hospod.správ.pracov     1 1 1 1 1 
Sociální prac.       1   
Zdravotnic.prac.    1   4 1  
Fyzioterapeut       1   
Vychovatel      7 4 1  
Prac.v soc.služ.    7 1     
Manuálně prac. 5 1 1       
Celkem 5 1 1 8 2 8 11 3 1 
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3.4 Čerpání prostředků na platy 
 
Povolání Platový 

tarif 
Náhrady Osobní 

příplatky 
Ostatní 

příplatky 
Odměny Celkem 

 
Hospod.správ.p.    927.127      187.525 226.061  104.789  240.037 1.685.539 
Sociální prac.    159.212      25.304   60.501     1.629   54.993     301.639 
Zdravotnic.prac 1.261.570    216.779 101.940 170.165  114.493 1.864.947 
Fyzioterapeut    191.723     42.467   36.471   12.385   37.690    320.736 
Vychovatel 1.883.494    582.354 288.157 188.282  362.180 3.305.500 
Prac.v soc.služ.    815.708    179.811 155.987   6.100   170.950 1.328.776 
Manuálně prac.    738.357    100.660 220.175     311  112.360 1.171.863 
Celkem 5.977.191 1.334.900 1.089.292 483.661 1.092.703 9.979.000 
 

 
 

3.5 Průměrný plat zaměstnanců podle 
povolání    

     
     

Povolání  
Průměrný hrubý 
plat    

Hospodářskosprávní pracovník             28 092,00        
Sociální pracovník             25 136,00        
Zdravotnický pracovník             25 902,00        
Fyzioterapeut             26 728,00        
Vychovatel             24 120,00        
Pracovník v sociálních službách             15 574,00        
Manuálně pracující             16 222,00        
Celkem             22 152,00        
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3.6 DALŠÍ VZDĚLÁVÁNÍ ZAMĚSTNANCŮ 
 
Standardy kvality sociálních služeb definované zákonem o sociálních službách ukládají 
poskytovatelům povinnost dbát o profesní rozvoj zaměstnanců a vytváření podmínek pro 
jejich další vzdělávání. Vedení DTS považuje další vzdělávání všech svých pracovníků za 
nezbytnou podmínku udržení a zvyšování kvality námi poskytovaných sociálních služeb. 
Zaměstnanci sami mají zájem o účast na vzdělávacích akcích, chápou potřebu stálého 
profesního rozvoje a aktivně vyhledávají nová zajímavá témata. Vžitým pravidlem už je 
pro zaměstnance předávání informací z absolvované vzdělávací akce ostatním 
pracovníkům na poradách pracovního týmu, spojené s hodnocením přínosu akce, které 
často vede k podnětné diskusi a poté i k implementaci nových poznatků do naší praxe. 
 
Pravidla dalšího vzdělávání zaměstnanců DTS Jihlava jsou uvedena v našem standardu 
kvality sociálních služeb č. 10 – PROFESNÍ ROZVOJ ZAMĚSTNANCŮ. Vysílání 
zaměstnanců na vzdělávací akce se v každém kalendářním roce řídí aktuálním 
vzdělávacím plánem DTS Jihlava. 
 
Stěžejní úkoly vzdělávacího plánu organizace v roce 2010: 

 Individuální plánování 

 Makaton, alternativní a augmentativní komunikace 

 Efektivní komunikace s klientem 

 Komunikace a pracovní terapie s osobami s mentálním postižením 

 Sexualita osob s mentálním postižením 

 Plán obsahoval ještě další vzdělávací aktivity zaměřené na jednotlivé profesní 
skupiny zaměstnanců a dále konkrétně na jednotlivé zaměstnance podle jejich 
specializace (muzikoterapie, výtvarné a rukodělné techniky, apod.). Další vzdělávání 
a profesní rozvoj zaměstnanců je ještě podpořen supervizí a exkurzemi dobré praxe. 
Vzdělávací plán na rok 2010 se podařilo splnit s výjimkou základů speciální 
pedagogiky pro zaměstnance přímé péče bez speciálně pedagogického vzdělání 
(chybějící nabídka). Budeme se nadále snažit nalézt vyhovujícího lektora a kurz.  
 
Absolvováním dvoudenního kurzu individuálního plánování s lektorem Mg. Jiřím 
Sobkem jsme konečně získali ucelenou a přehlednou metodiku individuálního 
plánování a nakládání s osobními cíli uživatelů. Zaměstnanci hodnotili přínos kurzu 
pro naši praxi jako velmi vysoký. 
 
 Po neúspěšných pokusech nalézt lektora vyučujícího Makaton, zjednodušený znakový 
jazyk, jsme se rozhodli využít dokonalé znalosti znakového jazyka naší logopedky Bc. 
Radky Cejpkové, držitelky osvědčení pro výuku znakového jazyka. Většina pracovníků 
přímé péče se pod jejím vedením učí znakovému jazyku. Lektor z vlastních řad šetří 
náklady za kurzovné, příp. cestovné, může se nám věnovat individuálně, přizpůsobit 
výuku časovým a organizačním podmínkám a potřebám naší cílové skupiny. Výuka 
znakového jazyka bude pokračovat i v příštím roce. 
 
Kurz efektivní komunikace s lektorkou dr. Bártovou také splnil naše požadavky a 
očekávání. Účastníci si uvědomili důležitost, všechny možnosti i problémové situace 
komunikace mezi členy pracovního týmu, mezi zaměstnanci a uživateli, mezi 
zaměstnanci a rodinami uživatelů. Získané poznatky můžeme dobře využít v naší 
běžné praxi. Příští rok chceme navázat kurzem asertivity se stejnou lektorkou. 
Seminář sexualita osob s mentálním postižením, vedený PhDr. Martinou Venglářovou 
nám přímo pomohl vyřešit několik problémů z praxe a byl pro nás skutečně velmi 
zajímavý a přínosný. Stejně jako v případě kurzu individuálního plánování Mgr. Sobek 
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nám dr. Venglářové také vnesla jasno do celé problematiky. Ve spolupráci s dr. 
Venglářovou chceme pokračovat individuálními konzultacemi v případě potřeby.  
 
V roce 2010 jsme se oproti předcházejícím rokům více přiklonili k jedné z forem 
vzdělávání – pro větší efektivnost jsme převážně organizovali vzdělávací akce na 
zakázku přímo v našem stacionáři pro všechny pracovníky přímé péče (individuální 
plánování, efektivní komunikace s klientem), komunikace a pracovní terapie 
s osobami s mentálním postižením, sexualita osob s mentálním postižením, 
prožitková muzikoterapie). Tato forma vzdělávání se plně osvědčila. 

 
Formy plnění vzdělávacího plánu organizace v roce 2010: 
 

 Vyslání zaměstnance na vzdělávací akci pořádanou akreditovanou vzdělávací 
institucí 

 Uspořádání vzdělávací akce „na klíč“ přímo v naší organizaci prostřednictvím 
akreditované vzdělávací instituce 

 Předávání informací z absolvované vzdělávací akce kolegům na poradě pracovního 
týmu 

 Interní vzdělávání 
 Sebevzdělávání studiem odborné literatury a časopisů z knihovny DTS 
 Exkurze dobré praxe 
 Supervize 
 Hodnotící a motivační rozhovory 

 
 Každý zaměstnanec DTS má ještě individuální vzdělávací plán, který vychází ze 
vzdělávacího plánu organizace a musí s ním být v souladu. Vzdělávací plán organizace a 
individuální plány jsou vždy po roce vyhodnoceny a nově zpracovány. 

Nepodařilo se uskutečnit již napevno domluvenou exkurzi v chráněném bydlení na 
Slapech, jehož zřizovatelem je občanské sdružení Portus. Exkurze byla den předem 
zrušena pracovníky Portusu kvůli vážným provozním problémům na jejich straně. 
Nejzajímavější letos byla exkurze dobré praxe v DÚSP Černovice, kdy jsme si mohli 
prohlédnout sociálně terapeutické dílny, vidět uživatele při práci a  seznámit se s celým 
systémem pracovního zácviku uživatelů. 
 
Součástí profesní podpory zaměstnanců je i poskytnutí supervizní podpory. Supervize pro 
pracovníky přímé péče proběhla v roce 2010 dvakrát, jednou pro skupinu pracovníků a 
podruhé byla individuální pro konkrétní zájemce o tuto formu supervize. Supervizi po 
počátečních obavách zaměstnanci vítají a chápou jako pomoc a podporu pro sebe. 
Přehled o uskutečněných supervizních setkáních naleznete v tabulce 3.11. 
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3.6.1 PŘEHLED VZDĚLÁVACÍCH AKCÍ ABSOLVOVANÝCH ZAMĚSTNANCI DTS 
JIHLAVA V ROCE 2010 : 

 

VZDĚLÁVACÍ AKCE POČET 
ÚČASTNÍKŮ 

Efektivní komunikace s klientem PhDr. Bártová 30 
Agresivní chování PaeDr. Martínek 2 
Prožitková muzikoterapie Zvukové Lázně Havlíčkův Brod 14 
Komunikace a pracovní terapie s osobami s mentálním 
postižením (Hartmann Akademie) 

14 

Individuální plánování: základní techniky a metody Mgr. 
Sobek 

28 

Sexualita osob s mentálním postižením PhDr. Venglářová 17 
Muzikoterapie – akce v městské knihovně 2 
„Od omezení k možnostem“ 
Odborná konference o problematice využívání běžných 
zdrojů společnosti a uplatňování práv u osob se ZP 
Pořadatel Rytmus Benešov, o.p.s. 

12 

Práce s rizikem v sociálních službách 
Konference s workshopy 
Pořadatel Portus Praha, o.s. 

5 

Neurovývojové odlišnosti z perspektivy Handle přístupu 4 
Nouzové a havarijní situace 3 
Ochrana práv uživatelů 5 
Individuální plánování sociální služby 1 
Trénink paměti 1 
Alternativní a augmentativní komunikace 1 
Neurovývojové poruchy –ADHD 2 
Smlouva o poskytování sociální služby 2 
Práva a povinnosti opatrovníka 1 
Eticky myslet, lidsky pečovat 2 
Novela zákona o sociálních službách 4 
Základy časového managementu 1 
Umění vést rozhovor 1 
Manažerské dovednosti pro pomáhající profese 4 
Vedení hodnotících rozhovorů 4 
Plány krizové připravenosti 2 
Zásady osobní a provozní hygieny 4 
Pravidla hygieny při rozvozu obědů 1 
Neurologicko-rehabilitační symposium 1 
8. Sexuální a reprodukční konference 1 
Bazální stimulace, nástavbový kurz 2 
Bolest a inkontinence, komunikační dovednosti, interakce 
sester a sociálních pracovníků 

2 

Spontánní krvácení do CNS a činnost iktového centra 1 
Domácí násilí – psychologický, sociální a právní pohled 3 
Trauma z visu v postroji, Triage pozitivní pacient 1 
BOZP a PO 40 
Požární poplach a cvičná evakuace 6.5. 20 
Požární poplach a cvičná evakuace 10.9. 19 
Požární poplach a cvičná evakuace spojené se zadýmením 
budovy a výjezdem hasičů 

17 

Školení řidičů 2 
Školení řidičů referentů 3 
Program Profidata 8 
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Archivace dokumentů 1 
Postup účtování v PO 1 
Zákoník práce 2 
Odměňování zaměstnanců 2 
Zdaňování příjmů ze závislé činnosti 2 
Důchodové pojištění 1 
Nemocenské pojištění 1 
APSS ČR – seminář pro ředitele a ekonomy 2 
Novela katalogu prací 2 
Účetnictví státu od 1.1. 2010 1 
Mezitímní závěrka k 30.6. 2010 1 
Účetnictví vyhl. 410/2009 Sb. CSÚ 1 
Účetní závěrka 1 
Inventarizace majetku, pohledávek a závazků 2 
Platná úprava poskytování cestovních náhrad v ZP 1 
Pokladna – pokladní 2010 1 
Cestovní náhrady 1 
FKSP a sociální fondy 1 
Pokladna – pokladní doklady 1 

 
 
 

3.6.2 SUPERVIZE 

Supervizor : PhDr. Hana Vyhnálková, výcviková supervizorka Evropské asociace pro 
supervizi a Českého institutu pro supervizi 
 
Termín konání Typ supervize Počet účastníků 

28.4. Případová 9 
29.4. Případová 10 
7.12. individuální 3 

 
 

3.6.3 EXKURZE DOBRÉ PRAXE  

TERMÍN MÍSTO 
POČET ÚČASTNÍKŮ 

Zaměstnanci + uživatelé + 
rodinní příslušníci 

 21.1. 
Další 
termíny 

Mahenka – Centrum sociálních služeb 
Oblastní Charity Jihlava 

5 + 12 

12.5. Den otevřených dveří v DÚSP Černovice 7 
28.7. ÚSP Sluneční dvůr Jestřebí 1 
22.11. DpS Ždírec, nyní se sídlem v Havlíčkově 

Brodě 
4 
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3.7 HODNOTÍCÍ A MOTIVAČNÍ ROZHOVORY 
 
S tvorbou individuálních vzdělávacích plánů zaměstnanců je spojen pravidelný hodnotící  
a motivační rozhovor, který vede 1 x ročně s každým jednotlivým zaměstnancem jeho 
přímý nadřízený. Při hodnocení zaměstnanci dostávají zpětnou vazbu ke své práci a jsou 
motivování k potřebným změnám a profesnímu rozvoji.  
 
 
3.8  PRACOVNÍ PORADY A PŘEDÁVÁNÍ INFORMACÍ MEZI  
                           ZAMĚSTNANCI DTS Jihlava 
 
Podstatnou podmínkou hladkého chodu organizace a kvality a individualizace 
poskytovaných služeb je včasné a dostatečné předávání informací mezi zaměstnanci na 
všech úrovních a všemi směry. V DTS k tomu slouží zejména : 
 

 Pravidelné porady pracovníků přímé péče (1 x týdně) 
 Pravidelné porady vedení (1 x týdně) 
 Porady celého pracovního týmu (podle potřeby) 
 Každodenní výměna informací mezi pracovníky přímé péče v jednotlivých 

skupinách uživatelů 
 Individuální plánování služby v IS Cygnus 

 
 
4 FINANČNÍ HOSPODAŘENÍ 
 
              4.1   POROVNÁVACÍ  TABULKA  S  UPRAVENÝM  PLÁNEM 

      
      

Neinvestiční náklady plán 2010 skutečnost 2010 plnění 
      

501 spotřeba materiálu            1 250 000,00              1 233 892,27    99% 
502 spotřeba energie                 250 000,00                243 368,00    97% 
503 spotřeba neskladovat.dod.            1 000 000,00              1 012 782,00    101% 
511 opravy a udržování               250 000,00                263 699,94    105% 
512 cestovné zaměstnanců                78 000,00                  74 963,11    96% 
513 náklady na reprezentaci                  5 000,00                    5 199,00    104% 
518 ostatní služby                         1 500 000,00              1 509 471,97    101% 
521 mzdové náklady (vč.OON)            9 983 000,00              9 983 000,00    100% 
524 zákonné sociální pojištění            3 380 000,00              3 377 357,00    100% 
527 zákonné sociální náklady               199 000,00                199 580,00    100% 
528 ostatní sociální náklady               190 000,00                190 458,00    100% 
549 jiné ostatní náklady               195 000,00                161 123,82    83% 
551 odpisy                                             600 000,00                597 503,00    100% 
Neinvestiční náklady celkem        18 880 000,00          18 852 398,11    100% 
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                         Výnosy                                skutečnost 
2010  

   plnění 

                                         
601 tržby z prodeje vlast.výrobků                50 000,00                  86 026,00    172% 
602 tržby z prodeje služeb            4 100 000,00              4 123 144,78    101% 
613 výrobky k prodeji                               -                    16 045,00     
648 zúčtování fondů                        79 000,00                  79 045,00    100% 
649 jiné ostatní výnosy               111 000,00                  75 452,61    68% 
662 úroky                                        1 000,00                       945,17    95% 
671 státní dotace                       3 108 000,00              3 108 000,00    100% 
672 příspěvky na provoz          11 431 000,00            11 431 000,00    100% 
Výnosy celkem                    18 880 000,00       18 919 658,56    100% 

      
      
      
    Výnosy          18 919 658,56     
    Náklady          18 852 398,11     
    Výsledek 

hospodaření  
             67 260,45     

      
 
4.2 Přehled zdrojů financování služeb v roce  
                              2010   
      
      

Denní stacionář Finanční prostředky  Týdenní stacionář 
Finanční 
prostředky  

Kraj Vysočina          192 400,00      Kraj Vysočina           634 600,00      
MPSV       1 358 000,00      MPSV         1 750 000,00      
Magistrát       3 732 600,00      Magistrát         6 871 400,00      
Sponzorské dary           21 451,00      Sponzorské dary             20 358,00      
Příjmy od uživatelů       1 186 239,00      Příjmy od uživatelů         2 652 646,00      
Ostatní            82 473,00      Ostatní            133 232,00      
   Zdravotní pojišťovny           284 260,00      
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4.3 Fond FKSP 
 
Počáteční stav Stav k 1.1.2010   49.391,45 
Příjem Zákonný příděl na rok 2009 199.580,- 

Příspěvek na stravování  105.392,- 
Příspěvek na očkování    1.200,- 
Příspěvek na kulturu a tělovýchovu   23.432,- 
Příspěvek na penzijní připojištění   30.000,- 
Příspěvek na letní tábory     9.600,- 

Čerpání 

Dary      8.000,- 
Konečný stav Stav k 31.12.2010   71.347,45 

 
 
 

4.4 KOMENTÁŘ  EKONOMICKÝCH  UKAZATELŮ 2010 
 
 
 VÝNOSY 

 
Dotace a příspěvky: 
Státní dotace pro TS     1.750.000,-Kč 
Státní dotace   pro DS    1.358.000,-Kč 
Dotace od kraje Vysočina pro TS      634.600,-Kč 
Dotace od kraje Vysočina pro DS      192.400,-Kč  
Příspěvek od zřizovatele pro TS   6.871.400,-Kč 
Příspěvek od zřizovatele pro DS   3.732.600,-Kč 
Celkem přijaté prostředky na provoz         14.539.000,-Kč 
 
 
 

 
Vlastní tržby: 
Tržby z prodeje služeb TS     2.652.646,-Kč 
Tržby z prodeje služeb DS     1.186.239,-Kč 
Celkem tržby od uživatelů      3.838.885,-Kč 

 
  
 Tržby za zdravotní výkony TS:       284.259,78Kč 
  
 

       
Výnosy z  prodaných výrobků uživatelů:      86.026,-Kč  
 
Výrobky na zásobách:                16.045,-Kč  
  
Ostatní výnosy(dohoda o narovnání, mater.dary atd.):    75.452,61Kč  
  
Úrok z běžného účtu v KB:               945,17Kč. 
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Čerpání fondů: 
 
Použití fondu rezervního z finančních darů – 41.809,-Kč, a to na rekondiční pobyt 
a kulturu uživatelů a na nákup surovin potřebných k výuce přípravy jednoduchých 
jídel ve cvičné kuchyňce uživatelů.  
 

 Použití fondu rezervního z daňové úspory za rok 2009 (podle §20,odst.7 zákona 
          č.586/1992Sb) – 37.236,-Kč na nákup 2 jízdních kol, keramické hlíny a  
          termoportu s gastronádobami na dovoz stravy. 

 
 
 
Přijaté finanční dary v r.2010 do rezervního fondu: 
 
Alena Kůtová                  1.000,-Kč 
Libuše Benešová           1.000,-Kč 
AV Engineering Zlín               25.000,-Kč 

 Pan Pavel                  2.000,-Kč  
 V.Posekaný Jihlava         10.000,-Kč 
 RVC NET Jihlava         10.000,-Kč  
 M+B Group Jihlava           3.000,-Kč    

Jan Král Nové Veselí                        5.000,-Kč 
 Celkem finanční dary               57.000,-Kč 
  
 

 Přijaté materiálové dary od sponzorů: 
 
 Charita Pelhřimov           oblečení                      v ceně   2.200,- Kč 
 Jihlavské potraviny Jihlava potraviny      v ceně      790,- Kč 
 R.Řezníček Jihlava           věc.dary do tomboly     v ceně   3.000,- Kč 
 Kaufland Jihlava   velikonoční zboží     v ceně 42.203,50Kč 
 bauMax Jihlava  vrtačka      v ceně   2.990,- Kč 
 Jiří Sobotka   magnetoterap.přístroj   v ceně 38.000,- Kč  
 Promo+ Jihlava 
 Agros CZ Jihlava  magnetoterapeutic. 
 Scintila Jihlava  přístroj      v ceně 28.000,- Kč  
 Marreko Jihlava  Medico 
 Amarlex Třebíč_____________________________________________ 
 Celkem materiálové dary       117.183,50Kč  
 
 
 

      
 NÁKLADY 
 

Spotřeba materiálu v r.2010 činila celkem 1.233.892,27 Kč. Zahrnuje zejména 
nákup drobného dlouhodobého majetku v částce 459.358,33Kč (osobní počítač 
pro noční službu s přístupem do informačního systému Cygnus, fotoaparáty 
k dokumentaci činnosti stacionáře, nábytek a vybavení výtvarné dílny a prodejní 
galerie Bez obav v Husově ulici, venkovní vitrína k prezentaci DTS, automatická 
pračka, zahradní nábytek, telefonní ústředna, termoport s gastronádobami pro 
dovoz více druhů jídel, zesilovač a set top boxy k televizorům na příjem digitálního 
vysílání, mobilní telefony, jízdní kola pro trénink na speciální olympiádu, chodítko 
pro nepohyblivé uživatele, radio CD přehrávač pro vystoupení tanečních skupin 
stacionáře, vysavač, hasící přístroje apod. Didaktické pomůcky  a odbornou 
literaturu jsme nakoupili za 35.633,90 Kč,pohonné hmoty za 74.399,80 Kč, 
kancelářské potřeby za 133.972,- čistící a desinfekční materiál za 104.860,52 Kč, 
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materiál na  údržbu za 37.191,60 Kč, pracovní oděvy, pracovní obuv  a ostatní 
textil za 117.281,99Kč, ostatní materiál jako zdravotnický, na výtvarnou výchovu 
apod. za 263.578,13 Kč, poštovní známky  za 2.250,-Kč, potraviny na cvičné 
vaření ze sponzorských darů za 5.366,-Kč. 
 
Spotřeba elektrické energie a studené vody činila v roce 2010  243.368,-Kč. 
 
Za celodenní stravu uživatelů nakupovanou od firmy Pecha jsme zaplatili celkem 
1.012.782,-Kč.  
 
Provedli jsme opravy majetku za 263.699,94Kč – z toho revize výtahu, 
hromosvodů, elektrických zařízení a spotřebičů, hasících přístrojů, hydrantu, 
garanční prohlídky automobilů za 24.581,50Kč, opravy aut za 77.491,84 Kč, 
opravy omítek a osvětlení v galerii Husova, televizní antény na příjem digitálního 
vysílání, drobné opravy kancelářské techniky, žaluzií, podlahových krytin, drtiče 
kuchyňského odpadu apod. za 161.626,60 Kč. 
 
Cestovné zaměstnanců při účastech na vzdělávání a rekondičních pobytech 
uživatelů  činilo v roce 2010  74.963,11 Kč a náklady na reprezentaci 5.199,-Kč.  
 
V ostatních  službách je účtováno o dodávkách tepla a teplé vody z dálkové 
kotelny 379.701,-Kč, vzdělávání zaměstnanců 217.458,- Kč, vstupné uživatelů na 
kulturní a sportovní akce (částečně ze sponzorských darů) 77.711,-Kč, nájemné 
v galerii Husova 1.000,-Kč, poštovné 5.840,- Kč, programy, jejich aktualizace a 
udržovací poplatky 235.490,80 Kč, poplatky za rozhlas a televize 22.680,- Kč, 
výkony spojů telefonní hovory a internet 80.131,37 Kč, předplatné odborného 
tisku 19.848,- Kč, a zbývající část 469.611,80 Kč za ostatní služby jako rekondiční 
pobyty uživatelů (hrazené též částečně z finančních darů a částečně samotnými 
uživateli), preventivní zdravotní péči, svoz komunálního odpadu,  praní ložního 
prádla, střežení objektu, služby požární ochrany a bezpečnosti práce, poplatky za 
autorská práva, hosting www stránek, canisterapii, dopravu na kulturní a 
sportovní akce klientů, užívání bazénu na ZŠ Demlova, Vodního ráje, tělocvičny 
ZŠ Havlíčkova, haly TJ Sokol Bedřichov, inzerci ve zlatých stránkách, za provedení 
povinného auditu, supervize apod. 
 
Prostředky na platy zaměstnanců ve výši 9.983.000,-Kč jsou vyčerpány podle 
plánu a zahrnují  4.000,- Kč za dohodu o provedení práce (lékařský doprovod na 
rekondičním pobytu v Itálii). Celkem 29 % nákladů na platy je pokryto ze státní 
dotace.  
  
Zákonné sociální a zdravotní pojištění činilo  3.377.357,-Kč. Zákonné sociální 
náklady (zákonný příděl do FKSP podle vyhlášky č.114/2002 Sb. v platném znění) 
činily 199.580,- Kč. Jiné sociální náklady 32.370,- (náhrada při pracovní 
neschopnosti) Kč a 158.088,-Kč (příspěvek z rozpočtu na stravování zaměstnanců 
podle vyhlášky č.84/2005 Sb.) . 
 
Jiné ostatní náklady –161.123,82Kč zahrnují  pojištění uživatelů, majetku, 
odpovědnosti za škodu, poplatky za vedení účtů v bance.  
 
Celková výše odpisů za rok 2010 činila 597.503,- Kč a je v souladu s odpisovým 
plánem schváleným zřizovatelem. 
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Stav běžného účtu k 31.12.2010     4.357.828,83 Kč 
  Z toho: provozní prostředky       886.731,83 Kč 
    prostředky fondu odměn      300.003,-  Kč 
    prostředky rezervního fondu z darů      47.881,50 Kč
    prostředky rezerv.fondu ze zlepš.VH    831.895,80 Kč
    prostředky fondu reprodukce majetku 2.291.316,70 Kč
   
 Stav účtu FKSP k 31.12.2010                62.399,45 Kč 
 Stav pokladní hotovosti k 31.12.2010        50.417,- Kč 
  Z toho: běžná pokladní hotovost              28.475,- Kč 
                               pokladní hotovost z fin.darů                20.893,- Kč 
    pokladní hotovost v galerii Husova        1.049,- Kč 
 Stav fondu odměn k 31.12.2010        300.003,- Kč 
 Stav fondu FKSP k 31.12.2010             71.347,45Kč 
 Stav fondu rezervního ze zlepš.VH k 31.12.2010     831.895,80Kč 
 Stav fondu rezervního z darů k 31.12.2010      67.881,50 Kč 
 Stav fondu reprodukce majetku k 31.12.2010           2.291.316,70Kč
  
   
 

Dlouhodobý hmotný majetek 
 
pořízený z FRIM: 
traktor se sněhovou frézou        187.670,-Kč 
vyřazený se souhlasem zřizovatele:     0 
   
 
Nedokončený dlouhodobý majetek 
 
Studie stavebních úprav DTS v rámci projektu zařazeného do IPRM 108.290,-Kč 
Parkoviště (projekt a dílčí faktura za provedené práce)    77.903,-Kč 
          186.193,-Kč 
 
Doplňkovou činnost neprovozujeme. 
 
 
Návrh na rozdělení zlepšeného hospodářského výsledku 67.260,45 Kč do fondů: 

 
 53.800,-Kč do fondu odměn -       podle §32 zákona 250/2000 Sb.o rozpočtových    
                                                         pravidlech územních rozpočtů v platném znění    
  

13.460,45 Kč do rezervního fondu - podle § 30 zákona 250/2000 Sb. o  
                                                         rozpočtových pravidlech územních rozpočtů  
                                                         v platném znění  

 
 
 

4.5 KONTROLY PROVEDENÉ V DTS v r.2010 
  
17.6.2010 Finanční kontrola MPSV – hospodaření se státní dotací 
 
1.- 2.7.2010  Audit účetnictví a finančního hospodaření za rok 2009 
 
2.12.2010   Dílčí audit účetnictví a finančního hospodaření za rok 2010 
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5   INDIVIDUÁLNÍ PLÁNOVÁNÍ SLUŽBY 
           VÝCHOVNÁ A AKTIVIZAČNÍ ČINNOST 
 
 
5.1. ROZDĚLENÍ UŽIVATELŮ DO SKUPIN 
 
 
STACIONÁŘ SKUPINA 

Č. 
POČET 

UŽIVATELŮ 
POČET ZAMĚSTNANCŮ, KATEGORIE 

A KVALIFIKACE 
DENNÍ 1 11 1 – vychovatel ; DPS 

1 – pracovník v sociálních službách 
 

2 11 
1 - vychovatel; střední odborné vzdělání 
1 – pracovník v sociálních službách; VOŠ 
soc. 

 3 6 1 - vychovatel; střední odborné vzdělání 
1 – pracovník v sociálních službách 

TÝDENNÍ 

4 7 

4 – všeobecná sestra */ 
2 – pracovník v sociálních službách */ 
1 – ošetřovatelka */ 
*/ zajišťují třísměnný provoz 

 5 9 1 - vychovatel; bakalářské VŠ studium 
2 - vychovatel; střední odborné vzdělání 

 
6 11 

2 - vychovatel; bakalářské VŠ studium, 
magisterské VŠ studium 
1 - vychovatel;  DPS 

DENNÍ + 
TÝDENNÍ 1 – 6  

1 – pracovník v sociálních službách; 
zastupuje nepřítomné zaměstnance a 
vypomáhá dle potřeby 

 
 
 
 
5.2  SYSTÉM ZAPOJENÍ UŽIVATELŮ DO VÝCHOVNÉ A AKTIVIZAČNÍ 

ČINNOSTI 
 
Systém zapojení uživatelů do všech níže uvedených činností je založený na individuálním 
přístupu, který zohledňuje 

 Individuální plán služby uživatele 
 Přání a vůli uživatele, jeho zdravotní stav, schopnosti, dovednosti a zájmy 
 Aktivní přístup k motivaci pro zapojení do činností ze strany pracovníků přímé 

péče, výběr vhodných činností, individuální plánování 
 Spolupráci s rodinou uživatele 
 Naši snahu o dosažení co největší samostatnosti a soběstačnosti uživatelů 
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 5.3 KLÍČOVÍ PRACOVNÍCI A INDIVIDUÁLNÍ PLÁNOVÁNÍ SLUŽBY 
 
Každý uživatel má svého klíčového pracovníka z  řad pracovníků přímé péče. Klíčový 
pracovník podporuje uživatele v jeho samostatném myšlení, rozhodování a uplatňování 
jeho vlastní vůle. Klíčový pracovník sjednává s uživatelem jeho osobní cíl služby, 
podporuje ho v jeho dosažení a koordinuje za tím účelem činnost pracovního týmu. 
 
Každý uživatel má svůj individuální plán služby, jehož plnění je pravidelně 
vyhodnocováno. Pro individuální plánování služby používáme informační systém CYGNUS 
od společnosti IReSoft, který jsme v rámci možností co nejvíce přizpůsobili našim 
potřebám. 
 
Samozřejmostí je již individuální plán služby ve formě srozumitelné uživateli za pomoci 
metod alternativní a augmentativní komunikace. 

 
 

5.3.1 DŮRAZ NA INDIVIDUÁLNÍ PLÁNOVÁNÍ SLUŽBY 
 
Úkolem roku 2010 bylo zvýšení úrovně individuálního plánování služby 
s jednotlivými uživateli podle požadavků standardů kvality sociálních služeb a připomínek 
inspekce kvality. Klíčoví pracovníci se pod metodickým vedením pověřených pracovnic – 
vedoucí přímé péče Mgr. Hany Jelínkové, vedoucí ošetřovatelského úseku Marty 
Vostálové a sociální pracovnice Bc. Romany Pickové se zvýšeným úsilím věnovali 
individuálnímu plánování. Stanovený cíl: všechny individuální plány musí obsahovat jasně 
formulované osobní cíle uživatelů, přehledné a pravidelné, nejlépe každodenní záznamy 
péče, záznamy o plnění osobních cílů s průběžným a závěrečným hodnocením a osobní 
cíle musí být uvedeny také ve formě srozumitelné uživateli. Individuální plánování je 
jedinečným nástrojem požadované individualizace našich služeb. Umožňuje opravdu 
podporovat uživatele v dosažení jejich zájmů a osobních cílů, proto jsme mu věnovali 
velkou pozornost a hodláme v tom pokračovat. Během dubna a května proběhl vnitřní 
audit individuálního plánování spojený s finanční motivací zaměstnanců přímé péče. 
Došlo ke značnému zlepšení úrovně záznamů, přesto ještě byly objeveny některé 
nedostatky, k jejichž neprodlenému odstranění byli konkrétní zaměstnanci vyzváni. Další 
kontroly individuálního plánování budou následovat. Metodickou podporu klíčovým 
pracovníkům, kteří mají na starosti individuální plánování, jsme poskytli ještě seminářem  
na zakázku s předním odborníkem a fundovaným lektorem Mgr. Jiřím Sobkem 
(ADPONTES, s.r.o.), uskutečněným v září a listopadu. Seminář byl pro naše klíčové 
pracovníky velmi přínosný a prospěšný, pomohl nám také díky praktickým cvičením 
konečně vyřešit všechny předtím nejasné okolnosti individuálního plánování. Oproti 
předchozím, méně vydařeným a ne tak dobře metodicky vedeným školením s jinými 
lektory se nám líbilo zaměření na silné stránky uživatele a zprostředkování ucelené 
metodiky plánování a zacházení s osobními cíli uživatelů. Teď už můžeme konstatovat, že 
jsme přešli od hromadného poskytování služby k individuálnímu. Uživatelé mají 
podmínky k plnění svých osobních cílů, mohou rozhodovat o své účasti na nabízených 
akcích a mají větší vliv na dění ve stacionáři. Naše činnost se zaměřuje podle 
individuálních požadavků uživatelů. Několik důkazů tohoto tvrzení uvádíme níže. 
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5.3.2 INDIVIDUALIZACE SLUŽBY – INDIVIDUÁLNÍ PLÁNOVÁNÍ SLUŽBY – 
PŘÍKLADY PLNĚNÍ OSOBNÍCH CÍLŮ UŽIVATELŮ 

 
Abychom mohli s uživateli individuálně pracovat a přitom zajistit jejich bezpečnost, přijali 
jsme díky pochopení našeho zřizovatele dvě nové pracovní síly, pracovnice v sociálních 
službách. Pracovní poměr zahájily 8.2., resp. 1.3. 2010. Posílily pracovníky skupiny č. 1  
a č. 2 na denním stacionáři, kde to bylo nezbytně nutné vzhledem k počtu a věku 
uživatelů a složení skupin. Personální posílení denního stacionáře se jednoznačně 
projevilo v kvalitě poskytované služby – větší individuální přístup, zlepšení individuálního 
plánování, větší prostor pro plnění osobních cílů, více možností pro dělení skupin a 
nabízení různých činností a v neposlední řadě více času na nezbytnou administrativu 
spojenou s individuálním plánováním.  
 
Zájmovou činností uživatele denního stacionáře Aleše Buličky je fotografování a jeho  
osobním cílem a snem bylo mít vlastní výstavu fotografií. Jeho cíl se nám ve spolupráci 
s ředitelkou Divadla Na Kopečku p. Danou Holíkovou podařilo splnit. Ve dnech 17.5. – 
30.6. 2010 byla v Divadle Na Kopečku instalována výstava fotografií Aleše Buličky 
pod názvem „Můj svět“. Výstavu jsme zahájili vernisáží s kulturním programem, 
v němž účinkovali další uživatelé. Občerstvení jsme také připravovali sami. Na vernisáž 
jsme pozvali členy divadelní souboru Studánka z Psychiatrické léčebny Jihlava s jejich 
vedoucí Danou Holíkovou jako poděkování za častou a příjemnou spolupráci. Vernisáž 
proběhla ve skvělé atmosféře a autorovi se dostalo mnoha pochvalných slov. Ověřili jsme 
si, že jsme schopni takovou akci zajistit vlastními silami včetně kulturního vystoupení  
a proslovu kurátora.  Návštěvníci divadla podle sdělení ředitelky Holíkové výstavu 
hodnotili velmi kladně a byli překvapeni schopnostmi autora. Akce byla přínosem  
a povzbuzením pro našeho uživatele (ocenili ji i jeho rodinní příslušníci) a osvětou pro 
laickou veřejnost, která mnohdy nemá žádné představy o tvůrčích dovednostech a životě 
lidí s postižením. 
 
Každoročně koncem školního roku jezdíme na celodenní výlety. Tentokrát se uskutečnily 
dva výlety, jejichž cíle vycházely z individuálních plánů uživatelů. 4.5. 2010 jsme 
navštívili ZOO a Safari ve Dvoře Králové a 18.5. 2010 zámek Červená Lhota. Oba 
výlety zaznamenaly u uživatelů velký ohlas. Stejně jsme se na základě osobních cílů 
uživatelů v dubnu zúčastnili charitativního koncertu TV Nova „Chceme žít s Vámi“. 
 
Řada našich uživatelů má přání pracovat nebo se učit řemeslným dovednostem. Za tímto 
účelem jsme navázali spolupráci s Oblastní Charitou Jihlava, v jejímž centru sociálních 
služeb Mahenka jsme zahájili provoz naší truhlářské dílny. K tomuto kroku jsme museli 
přistoupit, protože v naší budově nemáme dostatečné prostory, spíše už vůbec žádné 
volné k podobným činnostem. Pod vedením našeho vychovatele Bc. Rostislava Šlechty 
v Mahence pracovalo šest uživatelů z týdenního stacionáře. Začali s výukou 
jednoduchých úkonů (měření, zatloukání a vytahování hřebíků, šroubování, tmelení).  
Do truhlářské dílny v Charitě dojížděli 1x za 14 dní. Nadšení z této práce je po celý rok 
neopustilo, takže hodláme ve spolupráci s Charitou pokračovat i v příštím roce. Co se 
týče pracovních činností a osobních cílů uživatelů, několik klientů denního 
stacionáře se učí plést z pedigu, další vysadili květinové záhony v areálu DTS a starají se 
o ně, jedna uživatelka týdenního stacionáře se učí péct moučníky, aby mohla o víkendech 
péct pro otce, se kterým sama žije. 
 
Uživatelka denního stacionáře Veronika Zajícová ráda a dobře zpívá a podle svých 
vlastních slov je soutěživý typ. Proto jsme  podpořili její účast v 1. ročníku pěveckého 
festivalu Nad oblaky aneb Každý může být hvězdou, jehož iniciátorkou je Kateřina 
Kornová. Slečna Veronika s laskavým přispěním Hit rádia Vysočina natočila soutěžní 
píseň a nahrávku jsme zaslali festivalové porotě. Další uživatelé se zúčastnili souběžně 
vypsané výtvarné soutěže a k posouzení zaslali své výtvarné práce na volné téma. 
V pěvecké části festivalu se naše zástupkyně do finále nedostala, ale do TOP dvacítky 
výtvarné soutěže se prosadily hned dvě naše uživatelky – Veronika Zajícová a Martina 
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Žurková, což je v silně obeslané, celostátní soutěži velký úspěch. Veronika Zajícová se se 
svojí matkou zúčastnila 22.10. závěrečného koncertu festivalu v Olomouci spojeného 
s vernisáží výtvarných prací oceněných výtvarníků, kde převzala cenu i za svoji kolegyni. 
K úspěchu oběma gratulujeme! 
 
Mini výstavy výtvarných prací jednotlivých uživatelů si mohou rodinní příslušníci a 
návštěvníci prohlédnout na chodbách v budově DTS Jihlava. 
 
Uživatelé zejména denního stacionáře často vyjadřují přání mít více klidu a soukromí, 
např. chtějí se věnovat klidnějším činnostem samostatně, v menší skupině. Abychom jim 
mohli toto přání splnit v rušné budově DTS, kde stále zápasíme s nedostatkem místa, 
přistoupili jsme k úpravám tělocvičny, jinde už stejně místo nebylo. Po generálním 
úklidu, přemístění cvičebních přístrojů a pomůcek zde vznikl jednoduchý pracovní kout 
(kulatý stůl, židle, poličky na stěnách, nová barevná výmalba a samolepicí dekor na 
stěnách), jež lze oddělit od prostoru na cvičení posuvnou stěnou. Uživatelé další možnost 
změny prostředí v budově chválí a často ji využívají, když chtějí mít klid. Jejich přání 
jsme nepodcenili, protože na základě dlouholetých zkušeností víme, že takto můžeme 
snadno zabránit projevům agresivity a konfliktům mezi uživateli i mezi uživateli a 
zaměstnanci. 
 
 
 
5.4 PROJEKT VZDĚLÁVACÍCH KURZŮ PRO UŽIVATELE – NOVINKA 
 
Většina uživatelů služeb Denního a týdenního stacionáře Jihlava je dospělých a mají 
ukončenou školní docházku. Jejich individuální plány služeb, osobní cíle a rozhovory 
s nimi nám ale dávají informaci, že se mnozí stále chtějí učit, věnovat se smysluplné 
činnosti, být užiteční, pracovat. Nežli o teoretické znalosti se jedná o získání praktických 
dovedností, uplatnitelných v běžném životě a podporujících co největší nezávislost a 
samostatnost nebo o využití vloh a zájmu naučit se nějaké dovednosti. 
 
Hledali jsme vhodný formát dalšího vzdělávání našich uživatelů „po škole“ – přístupný, 
systematický, s pevným rámcem, daným obsahem a požadavky a závěrečným výstupem,  
prostupný a navazující, který je zároveň zvladatelný personálně, časově a organizačně.  
 
Po zvážení všech podmínek jsme vytvořili PROJEKT VZDĚLÁVACÍCH KURZŮ PRO 
UŽIVATELE. Jedná se o vzdělávací jednotky, zaměřené na získání konkrétních 
dovedností, s různou dobou trvání podle náročnosti. Každý kurz bude mít svého 
vedoucího a odborného garanta z řad zaměstnanců DTS Jihlava, jehož úkolem je 
připravit písemný projekt kurzu s jasně stanoveným cílem, jaké znalosti by měl absolvent 
kurzu získat. Uživatelé sami rozhodnou, do kterého kurzu se přihlásí. Kurz bude ukončen 
závěrečnými zkouškami před zkušební komisí a úspěšný absolvent dostane certifikát o 
absolvování kurzu (procentní hodnocení úspěšnosti u zkoušek vyjádřené počtem 
hvězdiček od jedné do pěti). Součástí projektu kurzů je navazující využívání dovedností a 
znalostí uživatelů získané absolvováním vzdělávacího kurzu a jejich prezentace na 
veřejnosti, příp. do budoucna spolupráce s dalšími subjekty. Témata kurzů budou 
vypisována na základě podnětů od uživatelů. Samotná realizace kurzů musí být v souladu 
s veškerou výchovnou a aktivizační činností DTS Jihlava, časově a organizačně 
skloubená. 
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Pilotním vzdělávacím kurzem se na podzim roku 2010 stal kurz „Klasická masáž 
zad“: 

 Délka trvání:1.10. – 30.11. 2010  

 Vedoucí a odborný garant: Magda Burianová, fyzioterapeutka DTS Jihlava 

 Počet frekventantů: 6 

 Požadavky k závěrečným zkouškám:samostatně zvládnout masážní postup a 
nejdůležitější teoretické znalosti – indikace a kontraindikace masáže 

 Datum konání závěrečných zkoušek: 30.11. 2010 

 Složení zkušební komise: vedoucí a odborný garant kurzu Magda Burianová, 
vedoucí ošetřovatelského úseku Marta Vostálová, ředitelka Eva Pohořelá 

 Počet absolventů se 100 % hodnocením: 1 
Počet absolventů s 80 % hodnocením: 4 
Počet absolventů s 60 % hodnocením: 1 

 
Certifikáty absolventům kurzu byly slavnostně předány na předvánočních setkáních 
s rodinnými příslušníky. Autorkou grafické podoby certifikátů je grafička Eva Bystrianská, 
protože jsme chtěli, aby certifikáty i svým vzhledem a grafickou podobou odpovídaly 
důležitosti, kterou kurzům přikládáme a úsilí, které musí uživatelé vyvinout, aby je 
získali. Závěrečné zkoušky byly sice přísné, ale měly předem přesně stanovená pravidla a 
všem bylo jasné, co musí předvést, aby získali 100 % hodnocení. Zkušební komise byla 
příjemně překvapena předvedenými výkony a v závěrečném hodnocení ocenila všechny 
absolventy kurzu za jejich úsilí, snahu a vytrvalost a také vedoucí kurzu za jeho 
příkladnou realizaci. Do přípravy na závěrečné zkoušky se mnohde zapojily i rodiny 
uživatelů – děkujeme jim za spolupráci. Uživatelé si získání certifikátu skutečně 
považovali a pochvalných slov na svoji adresu též. Získali motivaci a sebevědomí nejen 
pro další práci – na kurz klasické masáže zad budou v příštím roce navazovat kurzy 
masáže šíje a chodidel. 
 
Další vzdělávací kurzy pro uživatele realizované od září, resp. října 2010: 

 Kurz německého jazyka, počet účastníků 3, vedoucí a odborný garant Veronika 
Pízová, pracovnice v sociálních službách DS 

(výstup z kurzu byl předveden na předvánočním setkání s rodinami uživatelů – 
scénky z nakupování v obchodě v německém jazyce) 

 Kurz vaření, počet účastníků 10, vedoucí a odborný garant Jitka Nováková, 
vychovatelka DTS 
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5.5 ŠKOLNÍ VZDĚLÁVÁNÍ UŽIVATELŮ 
 
Uživatele, kteří plní povinnou školní docházku nebo pokračují ve studiu na středním 
stupni – dvouleté praktické škole, dovážíme našimi automobily do Základní školy 
speciální v Jihlavě.  Zajišťujeme jejich domácí přípravu na vyučování, spolupracujeme 
s pedagogy školy, abychom zajistili jednotné výchovné působení a metodické postupy a 
zprostředkováváme kontakt mezi rodinou a školou. 
 

POČET UŽIVATELŮ – ŽÁKŮ ŠKOL PLNÍCÍCH POVINNOU ŠKOLNÍ DOCHÁZKU 
NEBO NAVŠTĚVUJÍCÍCH PRAKTICKOU ŠKOLU 
 

Škola Týdenní stacionář Denní stacionář Celkem 
Základní škola 
speciální 

11 1 12 

Praktická škola při 
ZŠ speciální 

2 0 2 

 
 
5.6 LOGOPEDIE, ALTERNATIVNÍ A AUGMENTATIVNÍ KOMUNIKACE 
 
Logopedickou péči uživatelům Denního a týdenního stacionáře Jihlava zajišťuje 
logopedka (státní zkouška z logopedie, osvědčení pro výuku znakového jazyka), která 
zároveň zastává funkci poradkyně pro alternativní a augmentativní komunikaci 
(dále jen AAK). Jejím úkolem v této funkci je poskytování metodické podpory ostatním 
zaměstnancům přímé péče v komunikaci s verbálně nekomunikujícími uživateli, včetně 
výuky znakového jazyka, dále sestavování individuálních plánů pro AAK, vyhledávání a 
praktické zavádění vhodných pomůcek, metod a forem AAK. Ke zřízení funkce poradkyně 
jsme přistoupili z důvodu značného množství verbálně nekomunikujících uživatelů a 
potřeby zlepšení naší vzájemné komunikace. Chceme služby poskytovat individuálně a 
kvalitně s důrazem na práva uživatelů, v tomto případě na právo uživatele vyjádřit své 
potřeby a mít porozumění okolí.  
 
Roční působení logopedky a poradkyně pro komunikaci se projevilo zvýšením povědomí 
zaměstnanců přímé péče o možnostech a metodách AAK, zapojením AAK do běžné denní 
komunikace a práce s uživateli a do individuálních plánů služby. Vznikly komunikační 
knihy, obrázkový jídelníček pro výběr obědů pro uživatele, denní a týdenní rozvrhy 
činností v obrázkové podobě, piktogramy usnadňují orientaci v celé budově stacionáře, 
zaměstnanci se snaží komunikovat s některými uživateli pomocí jednoduchých znaků, 
atd. Jedno z vystoupení uživatelů na vánočním setkání s rodiči bylo předneseno ve 
znakové řeči, proto mohli vystoupit i uživatelé, kteří verbálně nekomunikují a dosud 
nedostali tolik příležitostí, což se setkalo s velkým uznáním rodinných příslušníků.  
 
V roce 2010 jsme navíc začali s výukou znakového jazyka – většina pracovníků přímé 
péče se učí právě pod vedením naší logopedky výhodně přímo na pracovišti. Výuka 
znakového jazyka oživila naší práci a zatím máme motivaci a chuť se dále učit. 
 
O logopedické péči v Denním a týdenním stacionáři Jihlava: 
 
Logopedie je speciálně pedagogický vědní obor, který se zabývá komplexní logopedickou 
péčí o osoby s poruchami komunikačních schopností. 
 
Cílem logopedické péče je maximální možná podpora a rozvoj komunikačních schopností 
a dovedností osob. 
 
V denním a týdenním stacionáři pečujeme o uživatele, kteří mají narušenou komunikační 
schopnost, tj. mají trvale omezené možnosti rozvíjení řečové komunikace. 
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Logopedická péče je individuální, probíhá 2 krát týdně po 30 minutách. Logopedickou 
péči využívá v našem zařízení celkem 18 uživatelů se středně těžkou až hlubokou 
mentální retardací i s kombinovanými vadami. Logopedická péče je pravidelně 
zaznamenávána do individuálních plánů služby uživatelů prostřednictvím programu 
Cygnus. 
 
Naší snahou je obohacovat spontánně vzniklé způsoby dorozumívání anebo předcházet 
úplnému omezení komunikace. 
 
Vzhledem k charakteru komunikačních schopností využíváme všech forem motivace 
k aktivní komunikaci, včetně počítačových programů se zpětnou sluchovou a zrakovou 
vazbou např. CD- logopedie, různé programy z metodického portálu RVP. 
Je-li komunikace mluvené řeči nedostačující, zhodnotíme možnosti a schopnosti 
alternativní komunikace. U nás používáme manuální znaky, předměty, fotografie a 
piktogramy. Důležité je, aby grafická podoba slova byla jednoznačným kódem, kterému 
shodně rozumí uživatel i komunikační partner. V rámci alternativní komunikace 
využíváme znakovou řeč, kterou se učí nejen klienti, ale i zaměstnanci. 
 
Veškerou cílenou individuální logopedickou péčí by měla prolínat relaxace, pocit blízkosti 
a pochopení, radost a užitek oběma stranám, k tomu slouží metody alternativní 
komunikace. 
 
Alternativní komunikace je komunikace pomocí gest: pozdrav, ukázáním na něco, 
prosba, souhlas, nesouhlas. Dále je to komunikace pomocí očního kontaktu. Kdykoliv 
zpozorujeme spontánní oční kontakt klienta, je třeba dát jasně najevo, že toto jeho 
chování velmi oceňujeme. 
 
Další formou alternativní komunikace je komunikace pomocí obrázků /předmětů, fotek, 
piktogramů/. Používáme komunikační knihu na bázi výměny obrázků, důležitá je zásada 
nácviku komunikace klient – pedagog. 
 
Pro rozvoj receptivní stránky řeči – předáváme informace klientovi srozumitelně a 
názorně- k upoutání pozornosti, jednoduché pokyny doprovázené gestem či obrázkem, 
přiměřeně pomalé tempo, dostatečný čas pro pochopení. 
 
 
 
 5.7 PRAVIDELNÉ AKTIVIZAČNÍ ČINNOSTI 
 

AKTIVITA FREKVENCE MÍSTO KONÁNÍ 
Plavání 1x týdně Bazén ZŠ Demlova 
Cvičení v tělocvičně 2x týdně Hala Sokol Bedřichov 
Canisterapie 1x týdně Canisterapeutické sdružení Kamarád z Okrouhlice 
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5.8. PŘÍPRAVA NA VSTUP DO BĚŽNÉHO SPOLEČENSKÉHO ŽIVOTA 
 
Je základem aktivizačních činností zaměřených na dospělé uživatele, v souladu 
s posláním  a cíli služby Denního a týdenního stacionáře Jihlava (viz SQSS DTS Jihlava č. 
1). Více a podrobněji  rozpracováno v individuálních plánech uživatelů. 

 Má za cíl dosažení co největší samostatnosti a nezávislosti uživatelů, principem je 
poskytování pouze nutné podpory, nikoliv komplexní péče  

 Sebeobsluha, zvládnutí osobní hygieny  
 Pravidla slušného společenského chování a soužití, nácvik v běžných 

společenských situacích a přirozeném prostředí - návštěva nebo aktivní účast na 
kulturních, společenských a sportovních akcích, exkurze, integrační – společné 
akce se školami a jinými organizacemi, návštěvy restaurací, výlety, zájezdy a jiné 
volnočasové aktivity  

 Výuka vaření v naší cvičné kuchyni, sebeobsluha při jídle, správné stolování  
 Obsluha domácích spotřebičů  
 Nácvik jednoduchých domácích a ručních prací  
 Nakupování, nakládání s finančními prostředky, styk s peněžními institucemi  
 Styk s úřady  
 Samostatný pohyb mimo stacionář  a volnočasové aktivity ve spolupráci 

s osobními asistenty a dobrovolníky  
 Pravidla bezpečnosti silničního provozu, cestování hromadnými dopravními 

prostředky  
 Moderní komunikace – používání telefonu, práce s PC a internetem 

 

5.9 DOPORUČENÉ SLOŽKY VÝCHOVNÉ A AKTIVIZAČNÍ  
        ČINNOSTI 
 
Také rozpracováno v individuálních plánech uživatelů. 

 Rozumová výchova a činnosti  
 Smyslová výchova a činnosti  
 Estetická výchova a činnosti – hudební, hudebně pohybové a výtvarné  
 Pracovní výchova a činnosti  
 Tělesná výchova a činnosti 

 

5.10 ARTETERAPIE, PRACOVNÍ TERAPIE 

Zajišťuje arteterapeutka, absolventka SUPŠ Brno, DPS arteterapie na PedF Masarykovy 
univerzity v Brně a kurzu pro pracovníky v sociálních službách. Pracuje s uživateli v naší 
výtvarné dílně, věnují se různým výtvarným a řemeslným technikám : 

 Práce s hlínou 
 Práce s textilem 
 Kresba, malba 
 Výroba šperků 
 Výroba ručního papíru 
 Arteterapie, včetně taneční terapie 
 Prezentace a prodej výrobků, aj. 
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Pracovníci přímé péče v jednotlivých skupinách také nabízejí uživatelům účast na 
arteterapii a pracovní terapii : 

 Pedig 
 Drátkování 
 Ubrousková technika 
 Kresba, malba 
 Arterapie, včetně taneční terapie 
 Práce s textilem 
 Aranžování 
 Výroba šperků 
 Prezentace a prodej výrobků, aj. 

Vzniklé výrobky prezentujeme a prodáváme na veřejnosti, od října 2010 ve vlastní 
prodejní galerii (bližší informace níže). Výtěžek z prodeje zpětně investujeme do 
nákupu materiálu a vybavení pro pracovní činnost. Rádi bychom rozšířili náš sortiment o 
velké keramické objekty a zároveň tak využili fyzické zdatnosti  a získaných dovedností 
v práci s hlínou dospělých uživatelů mužského pohlaví. K tomu ovšem potřebujeme 
keramickou pec větších rozměrů, než má ta, již máme k dispozici. Náklady na pořízení 
větší pece jsou značně vysoké (cca 130.000 Kč), proto se pokoušíme získat finanční 
prostředky od sponzorů. Koncem roku 2010 jsme podali žádost o nadační příspěvek 
z Nadace ČEZ na zakoupení pece, o výsledku jednání grantové komise bychom měli 
být v každém případě zpraveni na jaře roku 2011.  
 
 
 
5.10.1 VEŘEJNÁ PREZENTACE A PRODEJ VÝROBKŮ UŽIVATELŮ V ROCE 2010 : 
 

Termín Akce Výtěžek 
z prodeje 

26.2. 18. ples DTS v hotelu Gustav Mahler v Jihlavě  5.695 Kč 
22.3. Velikonoční prodejní výstava  9.707 Kč 
8.5. Řemeslné trhy Havlíčkův Brod  2.365 Kč 
28.11. Adventní prodejní výstava občanů obce Kozlov  1.180 Kč 
28.11. Rozsvícení vánočního stromu ve Velkém Beranově     845 Kč 
8.10. –  
31.12. 

Prodej ve výtvarné dílně a prodejní galerii DTS Jihlava Bez 
obav 

 53.885 Kč 

 
CÍL  

 Naplňování našeho poslání 
 Seznamování veřejnosti s problematikou osob s postižením a boj proti předsudků 

a negativním hodnocením 
 Prezentace schopností a tvořivosti osob s mentálním postižením 
 Prezentace činnosti DTS a snaha o obrácení pozornosti k otázce zaměstnávání 

osob se zdravotním postižením 
 Zisk finančních prostředků na nákup materiálu a vybavení pro arteterapii a 

pracovní terapii 
 Realizace uživatelů, rozvoj jejich dovedností, zážitek úspěchu a zábava, příprava 

na samostatný život 
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5.11 TANEČNÍ TERAPIE 

Uživatelé se pravidelně věnují nácviku vystoupení a vystupují na veřejnosti pod hlavičkou 
tanečních skupin ÚLET a FARAH (arabsky „radost „- skupina břišních tanečnic).  
 
Veřejná prezentace jejich laickou veřejností neočekávaných dovedností se vždy setkává 
s velkým ohlasem a pomáhá překonávat předsudky o nicnedělání  v ústavech a 
neschopnosti osob s postižením. Taneční skupiny byly i v tomto roce vedle prodejních 
výstav a otevření galerie Bez obav  „vlajkovou lodí“ v prezentaci naší činnosti.  Tancování 
a vystupování na veřejnosti uživatele stále baví , je pro ně smysluplnou náplní volného 
času a přináší jim uspokojení z úspěchu a veřejného ocenění. Na webové stránky 
stacionáře jsme umístili odkaz věnovaný pouze tanečním skupinám s podrobnými 
informacemi o historii jejich vzniku, vývoji, nacvičených choreografiích, tanečnících a 
spolupracovnících, fotografie z vystoupení, atd.  
 
Každý rok obě taneční skupiny přicházejí s novou choreografií a premiéra se většinou 
odehrává na plese DTS Jihlava.  Letos ÚLET představil taneční pásmo na motivy písniček 
skupiny ABBA z muzikálu Mama Mia a FARAH skladbu Tarkan (v překladu Pusinky). Nová 
choreografie měly u publika velký úspěch a jsou důkazem stále se lepšících výkonů 
našich tanečníků. Premiéru na veřejnosti si odbyli svými vystoupeními  také uživatelé 
Michaela Matějů a Radek Nejedlík ze skupiny č. 5 se svým působivým vystoupením Obr  
a víla. Děkujeme jim a všem zaměstnancům, podílejícím se na práci tanečních skupin, za 
vzornou reprezentaci DTS Jihlava na veřejnosti. 
 
Vedoucí tanečních skupin: 
ÚLET – Hana Wölfli Holcová, Karel Matula, Magda Burianová 
FARAH – Gabriela Přibylová 
Obr a víla – Stanislava Neubauerová, Dagmar Koděrová 
 
 
 
 

5.11.1 VEŘEJNÁ VYSTOUPENÍ TANEČNÍCH SKUPIN DTS 
         Jihlava V ROCE 2010 

Termín Akce 
23.1. Hasičský ples v Hamrech nad Sázavou - Úlet 
30.1. Ples Soukromé VOŠ sociální Jihlava – Úlet 
26.2. 18. ples DTS v hotelu Gustav Mahler – Úlet a Farah 
7.3. Maškarní ples SPMP Jihlava v Dělnickém domě – Úlet 
14.4. Ozvěny – pořádá ZŠ speciální v divadle ZŠ Demlova – Úlet a Farah 
12.5. Diskotéka Klíčku Pelhřimov – Úlet a Farah 
27.5. Akademie ZŠ Třešť v Kulturním domě v Třešti– Úlet a Farah 
30.5.  Den dětí Rádia Vysočina na Masarykově náměstí v Jihlavě - Úlet 
4.-5.6. 12. setkání osob s postižením a zdravých Mosty v Přerově – Úlet a Farah 
16.11. Vystoupení v Pelhřimově na akci Klíčku - Úlet 
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5.12  MUZIKOTERAPIE 
 
Cílenou muzikoterapii, dále jen MT v našem zařízení provádíme od roku 2009. Do té 
doby jsme zařazovali chvilky s muzikoterapeutickými prvky.  Zaměstnanci, kteří se MT 
věnují, využívají každé příležitosti k získání nových informací a zkušeností na seminářích.  
 
Uživatelé chodí na MT rádi. Je to terapie dobrovolná, a proto terapeut (vychovatel)  
nikoho nikdy nenutí. Terapeut zde funguje spíše jako průvodce programem a musí se 
stát jedním ze členů skupiny. Každý z uživatelů by měl mít právo „odžít si“ MT program 
po svém. MT se účastní skupina šesti až osmiuživatelů, lde potřeby se provádí MT 
individuální (odplavení negativních emocí – strachu, úzkosti, neklidu). 
 
V MT používáme celouřadu nástrojů. Nejvíce bonga, orfovské nástroje, různá chřestítka, 
zvonečky, ozvučná vajíčka, tibetské mísy, dešťové hoel vlastní výroby, kamínky, šátky, 
kytary. Uživatelé si velmi oblíbili spontánní tanec s bubny nebo orfovskými nástroji, který 
je možno provozovat v několika variantách. Tanec spolu s hrou na nástroje je přínosem 
zejména v oblasti skuúpinové nebo párové komunikace. 
 
Další zajímavou možností, kterou v našem zařízení praktikujeme, je propojení hudby 
s oblastí výtvarnou. Uživatelé kreslí své pocity a zážitky z hudby. Kreslí obrázky podle 
svého momentálního vnitřního rozpoložení a tím se nám někdy daří odkrýt jejich 
problémy. Máme k dispozici dostatečný a rozmanitý výběr hudby. 
 
Tolik o MT provozované přímo našimi zaměstnanci. Nově jsme v roce 2010 začali 
spolupracovat s profesionálními muzikoterapeuty Blankou Haluzovou a Janem Ježkem  ze 
Zvukových lázní Havlíčkův Brod. Jedenkrát měsíčně k nám dojíždějí  a všichni zájemci 
z řad uživatelů se mohou zúčastnit muzikoterapeutického sezení. Zájem o účast ze strany 
uživatelů je 100 % a velkou výhodou této terapie je, že ji mohou absolvovat všichni bez 
ohledu na hloubku svého postižení. Po skončení terapie je jasně zřetelné pozitivní 
naladění uživatelů, uklidnění, zmírnění agresivních projevů. Určitě budeme ve spolupráci 
se Zvukovými lázněmi pokračovat i v příštím roce. 
 
Dále v roce 2010 pokračovalo také „bubnování s Danielou“ – dobrovolnice Daniela 
Hlaváčková učila uživatele v malých skupinách bubnovat na bubny. Výborné pro 
odreagování, uvolnění agresivity, nácvik rytmu – oblíbené a hojně navštěvované 
uživateli, bohužel po letních prázdninách už byla Daniela Hlaváčková příliš zaneprázdněna 
kombinací zaměstnanání a dálkového studia. Její seance  s našimi uživateli byly stále 
řidší až je nakonec  musela zcela zrušit.  Stále však doufáme v jejich pokračování, až se 
osobní situace dobrovolnice zkonsoliduje. 
 
 

5.13 SPORT 

Jsme členy Českého hnutí speciálních olympiád. Náš sportovní klub nese název JEŽCI 
JIHLAVA.  Jsme zaregistrováni  v těchto sportech: 
 

 Přizpůsobené sporty 
 Atletika 
 Plavání 
 Přehazovaná 
 Cyklistika 
 Boccia 
 Stolní tenis 

Pravidelně trénujeme a podle nabídky a možností se účastníme soutěží. Členy klubu je 21 
uživatel a 9 trenérů – zaměstnanců přímé péče. 
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Dvakrát týdně chodíme cvičit a sportovat do tělocvičny  haly Sokola Bedřichov. Hrajeme 
florbal, přehazovanou, cvičíme na nářadí. V tělocvičně v budově DTS probíhá individuální 
a skupinové cvičení pod vedením fyzioterapeutky podle rozpisu (více v části o 
rehabilitaci), uživatelé zde také trénují pravidelně jedenkrát týdně stolní tenis pod 
vedením dobrovolníka Libora Kučery. 
 
 
 

5.13.1   ÚČAST NA AKCI ČHSO V ROCE 2010 

TERMÍN AKCE MÍSTO 
KONÁNÍ 

POČET 
SPORTOVCŮ 

POČET 
TRENÉRŮ 

UMÍSTĚNÍ 

1.-4.7. 10. letní 
speciální 
olympiáda ČR 

Praha 8 5 Cyklistika-3 
zlaté, 1 stříbrná 
Plavání-2 zlaté, 
1 stříbrná 
Stolní tenis-1 
zlatá, 1 stříbrná 
Boccia-1 
stříbrná 
Všichni 
sportovci získali 
medaili ! 

 
 
 

5.13.2   ÚČAST NA DALŠÍCH SPORTOVNÍCH AKCÍ V ROCE 
2010  

TERMÍN AKCE 
17.3. Kuželky hala SMJ E. Rošického 
27.4. Vodní Ráj s animačním programem 
28.4. Kuželky hala SMJ E. Rošického 
6.5. Smíšený turnaj ve stolním tenise 
8.6. Sportovní den FC Vysočina 
22.6. Sportovní den ZŠ speciální 
1.11. Smíšený turnaj v kuželkách 
8.11. Kuželky hala SMJ E. Rošického 
1.12. Vodní Ráj 

 
 
5.13.3 SMÍŠENÉ SPORTOVNÍ TURNAJE 
 
Chtěli jsme zúročit tréninkovou píli našich uživatelů , co se týče stolního tenisu a kuželek. 
Proto jsme poprvé uspořádali smíšené turnaje uživatelů a zaměstnanců právě v těchto 
dvou sportech.  
 
Turnaj ve stolním tenise, kterého se účastnili jak uživatelé, tak i zaměstnanci DTS, se 
uskutečnil 6.5. 2010 v naší tělocvičně. Soutěžilo se v těchto kategoriích: dvouhra 
uživatelé, dvouhra smíšená – uživatelé i zaměstnanci a obíhaná smíšená. Medaile pro 
vítěze připravila naše keramická dílna. Pořadatelé, zaměstnanci Magda Burianová a Karel 
Matula organizaci turnaje zvládli na výtečnou, účastníci předvedli skvělé i méně skvělé 
sportovní výkony a diváci se dobře pobavili. Společná účast uživatelů a zaměstnanců 
v turnaji vedla k posílení týmového ducha a korektních vztahů mezi uživateli a 
zaměstnanci. Sportovci z řad uživatelů si váží každého ocenění, pochvaly a povzbuzení, 
které je navíc motivují k další činnosti. Zážitek úspěchu, který jim v důsledku postižení 
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není tak často dopřán, je pro jejich osobní rozvoj a sebepojetí přitom velmi důležitý a 
podněcující.  
 
Po úspěchu turnaje ve stolním tenise jsme 1.11. uspořádali v kuželně na bazénu SMJ 
Evžena Rošického v Jihlavě smíšený turnaj v kuželkách. Tentokrát mezi sebou 
soupeřila smíšená družstva, složená vždy ze dvou uživatelů a dvou zaměstnanců. 
Atmosféra turnaje byla rovněž výborná a závodníci se vybičovali k osobním výkonům. 
Výherci obdrželi diplomy a malé odměny, všichni sportovci dostali diplomy za účast. 
Chceme založit tradici těchto dvou turnajů, chystáme je na přání uživatelů i na příští rok 
ve stejném časovém období.  
 
 
 
5.14 REKONDIČNÍ POBYTY V ROCE 2010 
 

TERMÍN MÍSTO 
POBYTU 

POČET 
UŽIVATELŮ 

DS 

POČET 
UŽIVATELŮ 

TS 
ZPŮSOB HRAZENÍ 

24.-
28.5. 

Jalovec u 
Číchova 

24 16 Uživatelé 

20. – 
29.8. 

Rosolina Mare 
Itálie 

  Uživatelé 

20. – 
24.9. 

Zubří u 
Nového Města 
na Moravě 

27 25 Částečně uživatelé, 
většina hrazena ze 
sponzorských prostředků 

 
Tradiční rekondiční pobyt v Zubří nám letos zpestřily dvě velice povedené akce, navíc 
zcela nové svou náplní.  První z nich byl 22.9. RALLY DEN se závodním týmem 
sponzora rekondičního pobytu, společnosti AV ENGINEERING.  Začal rozhovorem 
s pilotem vozu Škoda 130RS p. Michalem Sumem a pokračoval jízdami v závodních 
vozech Škoda 130RS, pilotovaných Michalem Sumem a jeho synem. Všichni zájemci 
z řad uživatelů se mohli svézt na místě spolujezdce v závodním voze, vyzkoušet si 
pravou závodní kombinézu a přilbu a prohlédnout si detailní itinerář trasy. Ani jsme 
nečekali, že zážitek z jízdy bude pro naše uživatele tak silný a že budou tak nadšeni, jak 
nakonec byli. Objevily se i slzy štěstí díky přemíře emocí po dojezdu do cíle.  Vysoce 
jsme oceňovali trpělivost a řidičské umění obou pilotů, kteří v horkém počasí neodmítli 
nikoho, kdo se chtěl svézt, takže akce trvala mnohem déle, než bylo původně plánováno. 
Doprovodnou akcí jízd byla vyřazovací soutěž v rychlostním závodě modelů vozů Škoda 
130 RS, jejíž výherci dostali od společnosti AV ENGINEERING velmi hodnotné ceny. Na 
závěr jsme zhlédli záběry natočené kamerou během jízd a záběry z celého RALLY DNE, 
proběhlo zhodnocení, poděkování a rozloučení. Děkujeme společnosti AV ENGINEERING, 
dále paní Aleně Kvapilové, vedoucí realizačního týmu RALLY DNE a celému týmu za 
financování a uspořádání akce, její bezchybnou organizaci a velmi milé přijetí našich 
uživatelů. Dále děkujeme ing. Milanovi Candríkovi, vedoucímu rekreačního střediska 
v Zubří za spolupráci při organizaci RALLY DNE a vyjednání povolení akce u místních 
orgánů. 
 
23.9. v pozdně odpoledních hodinách nás v Zubří navštívil RnDr. Jakub Hraníček 
z Amatérského astronomického klubu v Pelhřimově. Přednesl uživatelům populárně 
podanou přednášku o vesmíru a poté mohli uživatelé pozorovat dalekohledem 
noční oblohu spolu s odborným výkladem, co vlastně vidí. Astronomická přednáška se 
rovněž setkala s kladným přijetím posluchačů a noční pozorování oblohy obzvlášť. 
Děkujeme Dr. Hraníčkovi za věnovaný čas a srozumitelný výklad.  
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5.15 PRACOVNÍ ZÁCVIK UŽIVATELŮ 
 
Uživatelé mohou pracovat v keramické a výtvarné dílně a věnovat se výše uvedeným 
pracovním činnostem v jednotlivých skupinách. Již v roce 2009 jsme začali uživatele 
systematicky zapojovat do veřejné prezentace a prodeje jejich vlastních výrobků a letos 
jsme v tom pokračovali. Uživatelé, kteří projevili zájem a je to jejich osobní cílem, se 
soustavně učí vyrábět šperky suchým plstěním a z fima, plést z pedigu, popř. dalším 
výtvarným rukodělným technikám (viz arteterapie, pracovní terapie). Formou pracovního 
zácviku je i práce v truhlářské dílně Charity Jihlava (viz výše). Uživatelé chtějí pracovat, 
bohužel vzniku sociálně terapeutických dílen a rozšíření nabídky pracovních činností nám 
stále brání nedostatek prostoru v budově DTS Jihlava. Proto stále usilujeme o realizaci 
přístavby budovy (bližší informace níže). 
 
Po otevření galerie Bez obav se přece jenom naše situace zlepšila. Uživatelé docházejí 
do galerie, která je zároveň místem jejich pracovního zácviku. Pracovnice galerie (2 
nově nastoupivší pracovnice v sociálních službách, pracující na zkrácený úvazek 6,5 h, 
aby byla pokryta otevírací doba galerie, ale mzdové náklady byly co nejnižší) se jim 
mohou opravdu individuálně věnovat, protože „službu“ zde zatím mají současně jenom 
jeden až dva uživatelé. Učí se zde různým výtvarným a rukodělným technikám, jejichž 
výsledkem by měly být i výrobky na prodej v galerii, ale  také prodávat zboží, správně se 
chovat k zákazníkům, zacházet s penězi, atd. podmínkou účasti v pracovním zácviku 
v galerii je odvedení skutečného pracovního výkonu podle pokynů pracovnic galerie. Jak 
už jsme se mnohde zmínili, řada našich uživatelů chce sice pracovat, ale nemají 
zkušenost s delší pracovní zátěží ani úplnou představu o tom, co to obnáší. Pracovním 
zácvikem v galerii by měli trénovat své pracovní dovednosti, vůli, vytrvalost, schopnost 
překonávat překážky a schopnost dokončit zadaný úkol, to vše navíc před zraky 
veřejnosti, pod veřejnou kontrolou. Jsme teprve v začátcích, ale podle dosavadních 
zkušeností určitě na začátku správné cesty. 
 
 
5.15.1 VZNIK VÝTVARNÉ DÍLNY A PRODEJNÍ GALERIE DTS Jihlava „BEZ OBAV“ 
MÍSTO PRACOVNÍHO ZÁCVIKU UŽIVATELŮ 
 
8.10., resp. 12.10. za účasti oficiálních hostů a představitelů města Jihlavy jsme v rámci 
celostátního Týdne sociálních služeb ČR slavnostně otevřeli výtvarnou dílnu a prodejní 
galerii Denního a týdenního stacionáře Jihlava. Vážíme si toho, že slavnostního 
otevření se zúčastnil osobně primátor města Jihlavy ing. Jaroslav Vymazal, dále 
náměstkyně primátora ak. mal. Irena Wagnerová a náměstek primátora ing. Josef Kodet 
spolu s vedoucím odboru sociálních věcí magistrátu města Jihlavy ing. Jozefem Labudou. 
Rádi jsme ovšem viděli všechny pozvané hosty, kteří nám věnovali svůj čas a přišli nás 
podpořit. Galerie  nese název Bez obav a sídlí v historickém centru Jihlavy, v Husově 
ulici č. 16. Galerie mohla vzniknout jenom díky pochopení a  podpoře našeho zřizovatele 
– Statutárního města Jihlavy, jehož představitelům jsme zavázáni. Nebytový prostor, 
jenž je ve vlastnictví města, nám je pronajímán za  symbolické nájemné 1.000 Kč ročně. 
Děkujeme také za spolupráci ing. Petru Štěpánovi, vedoucímu majetkového odboru 
magistrátu, Bc. Jiřímu Benáčkovi, vedoucímu odboru správy realit a Bc. Ondřeji 
Stránskému, vedoucímu oddělení realit téhož odboru.  
 
Podařilo se nám tak završit období příprav, trvající od začátku roku, spočívající 
v úpravách nebytového prostoru pro naše účely. Začali jsme důkladnou rekonstrukcí 
podlahy, následovala oprava omítky a výmalba, úprava elektroinstalace a instalace 
osvětlení, řešení bezbariérového přístupu, úprava vývěsního štítu, truhlářské práce, 
vybavení nábytkem, instalace závěsného obrazového systému. 
 
K naší radosti se výtvarného návrhu galerie ujala opět grafička Eva Bystrianská, s níž 
dlouhodobě spolupracujeme a vždy jsme  s její prací nadmíru spokojeni. Dokázala přesně 
splnit naše představy o podobě galerie a spojit na malém prostoru její dvě funkce – 



 34 

výstavní (prodejní galerie) a pracovní (výtvarná dílna – místo pracovního zácviku 
uživatelů). Děkujeme jí za její skvělé nápady, ochotu diskutovat o možných řešeních a  
trpělivost. Její přínos pro konečný - doufáme, že osobitý vzhled galerie - a filosofii jejího 
fungování je mnohem větší než jen splnění zadaného úkolu. Děkujeme a doporučujeme! 
Autorkou názvu galerie je naše arteterapeutka Gabriela Přibylová. Proč se naše galerie 
jmenuje Bez obav a proč je zároveň výtvarnou dílnou? Odpověď jsme zveřejnili v letáku 
zvoucím k návštěvě galerie: 
 
 

PROČ „BEZ OBAV“? 
Milí návštěvníci naší dílny a galerie, 

prosím vstupte BEZ OBAV a podívejte se, 
co dokážeme, čím žijeme a co nás zajímá. 

Ani si nemusíte nic koupit, i tak budeme rádi 
za Vaši návštěvu. 

Jsme přesvědčeni, že naši klienti jsou už tak dobří, 
že mohou BEZ OBAV prezentovat své výrobky 
a dovednost na veřejnosti . Navíc v dílně budou 

absolvovat svůj pracovní zácvik. 
Přejeme si, aby se naše galerie stala místem 

setkávání a vzájemného poznávání lidí 
tzv. „bez posti žení“ s lidmi s posti žením 

– setkávání BEZ OBAV. 
Těšíme se na Vás ve výtvarné dílně 

a prodejní galerii BEZ OBAV. 
 
 
aké cíle jsme projektem Bez obav sledovali, kromě toho, že jsme chtěli získat další 
prostory pro pracovní zácvik uživatelů, jichž se nám už v naší budově nedostává?   
 

o Představit veřejnosti výrobky vytvořené našimi uživateli 
o Přinést stálou i sezonní nabídku výrobků k zakoupení veřejností 
o Prezentovat schopnosti a dovednosti osob s mentálním postižením, 

seznamovat veřejnost s danou problematikou 
o Poskytnout prostor pro kulturní akce spojené s uživateli sociálních služeb – 

vystoupení, výstavy – prezentace dovedností jednotlivců – uživatelů 
sociálních služeb spolu s jejich životním příběhem 

o Poskytnout prostor pro prezentaci akcí spojených se sociálními službami, 
s činností poskytovatelů a zřizovatelů 

o Poskytnout prostor pro společenská setkání a integraci 
o Umožnit vznik nových pracovních míst 
o Umožnit pracovní začlenění uživatelů sociálních služeb 
o Stát se součástí společenského a kulturního života města 
o zvýšení informovanosti laické veřejnosti o sociálních službách, o 

problematice mentálního postižení a  o dovednostech osob s mentálním 
postižením a jejich životě v zařízeních poskytujících sociální služby 

o finanční přínos stacionáři 
o zvýšení motivace uživatelů k práci, možnost veřejné prezentace uživatelů, 

veřejné ocenění jejich dovedností a snahy 
o pro veřejnost stálá možnost zakoupení výrobků, zlepšení povědomí o 

občanské solidaritě a pomoci („zakoupením výrobku také pomáhám“) – 
nakupující by se měli přímo na místě dozvědět, ke komu se jejich peníze 
dostanou 

o upozornění veřejnosti na problematiku pracovního začleňování osob 
s mentálním postižením 

o možnost získávat sponzory, podporovatele, spolupracovníky nebo 
dobrovolníky 

o příspěvek k integraci osob s mentálním postižením do běžné společnosti 
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Během necelých tří měsíců fungování galerie v roce 2010 se nám podařilo najít si své 
návštěvníky a zákazníky, některé z nich stálé. Všem, kteří překonali své obavy ze 
vstupu, děkujeme a zveme je k dalším návštěvám. O úspěchu galerie a její známosti 
mezi veřejností svědčí i výše tržby  (uvedeno v přehledu výtěžku prodejních výstav).  
Dalším důvodem ke spokojenosti s nastartováním projektu Bez obav je, že uživatele se  
daří zapojovat do činnosti galerie, sami mají zájem zde pracovat a že veřejnost velmi 
dobře reaguje  na setkání s našimi uživateli při práci v dílně nebo jejich asistenci při 
prodeji výrobků v galerii. Stanovené cíle se nám daří plnit, zejména co se týče 
prezentace dovedností osob s postižením, zvýšení motivace uživatelů k práci a jejich 
veřejného ocenění a  integrace. Galerie se opravdu stala místem vzájemného poznávání 
osob „s postižením a bez“, což nás velmi těší. 
 
Počáteční náklady na otevření galerie byly vysoké, ale předpokládáme, že v následujících 
delším časovém období se obejde bez investic. Celkové náklady 266.538 Kč, z toho 
opravy 65.143 Kč, vybavení 165. 477 Kč, výtvarné návrhy 35.918 Kč. 
 
 
Otevření a provozování galerie Bez obav je týmovou prací a úspěchem všech pracovníků 
Denního a týdenního stacionáře Jihlava. Znamená to více práce pro všechny, vyšší 
pracovní nasazení, nutnost skutečné týmové spolupráce, trvalý tlak na nové nápady a 
tvořivost. Pracovní tým stacionáře při práci na zprovoznění galerie prokázal své kvality a 
současné dobré personální obsazení. Vedení DTS Jihlava děkuje za spolupráci všem 
spolupracovníkům, kteří se na projektu galerie podílejí. 
 
 
5.15.2 ČISTÁ VYSOČINA 
 
Touhu našich uživatelů po pracovním a společenském uplatnění jsme se snažili naplnit 
naší premiérovou účastí na akci Čistá Vysočina, pořádané Krajským úřadem Vysočina. 
Byla to také další skvělá příležitost pro pracovní zácvik s jasně stanoveným cílem a 
kontrolovatelným výsledkem. Do akce se přihlásil velký počet uživatelů. Poděkování patří 
také zaměstnancům DTS za aktivní přístup. Ve dnech 21. a 22.4. 2010 jsme uklízeli úsek 
podél silnice Velký Beranov – Bradlo – Jeclov – Luka nad Jihlavou. Akce Vysočina pro náš 
stacionář skončila úspěchem a splnila více cílů. Pomohli jsme alespoň trochu „vyčistit 
Vysočinu“, názorně jsme předvedli našim klientům škodlivost odhazování odpadu v 
přírodě a dokázali jsme, že i osoby s mentálním postižením mohou být společnosti 
prospěšné a nemusí být jen pasivními příjemci sociálních dávek. Práce klienty bavila, měli 
uspokojení z konkrétních výsledků, navíc práci zvládali téměř sami. U nás stále ještě není 
běžné zaměstnávání osob se zdravotním postižením, přitom tito lidé pracovat chtějí, jen 
je třeba vytvořit jim k tomu podmínky. Vzhledem ke kladnému ohlasu naší účasti na 
Čisté Vysočině a na přání klientů jsme se rozhodli v květnu provést úklidovou akci v okolí 
stacionáře na Královském Vršku (uskutečněno 11.5. 2010). Do akce Čistá Vysočina se 
příští rok určitě znovu zapojíme a tentokrát si už jistě troufneme na delší úsek.  
 
 
5.15.3 PRACOVNÍ DEN V bauMaxu 

Nabídka vedoucího obchodního domu bauMax Jihlava p. Leona Cahy na účast ve 4. akci 
bauMaxu „Podívej, co umím“ – Jeden den s postiženými lidmi nás příjemně 
překvapila a potěšila. BauMax již tyto akce pořádal v jiných místech republiky, ale 
v Jihlavě poprvé. Stejně tak poprvé obchodní firma sama nabídla našim klientům 
příležitost vyzkoušet si své pracovní schopnosti přímo v provozu. S přijetím nabídky jsme 
dlouho neváhali, protože jsme si byli jisti, že mezi uživateli najdeme dostatek schopných 
zájemců. Víme, že řada našich uživatelů chce pracovat a tady si mohli prověřit svůj 
zájem, vytrvalost a dovednosti v praxi a spolu s námi získat cenné zkušenosti. 
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13.10. 2010 se 9 klientů našeho stacionáře hlásilo do práce v jihlavském bauMaxu. 
Pracovali po dvojicích a v jedné trojici v jednotlivých odděleních obchodního domu podle 
instrukcí zaměstnanců bauMaxu a jen za občasné podpory doprovázejících pracovníků 
stacionáře. Jejich pracovní náplní bylo vybalování, doplňování a oceňování zboží. 
Pracovali s velkým nasazením, povětšinou samostatně, odvedli dobrou práci a nezpůsobili 
žádné problémy. 
 
Radostným zjištěním pro nás je, že všichni své pracovní úkoly zvládli, práce je bavila a 
chtějí pokračovat. Možnost seberealizace, pracovního a společenského začlenění a 
ocenění je pro naše klienty stejně důležitá a potřebná jako pro lidi bez zdravotního 
postižení, ale bohužel tyto možnosti se nenabízejí všem stejně. S přestávkou na oběd 
jsme pracovali do 14 h. Poté jsme byli pozváni na občerstvení, při němž proběhlo 
společné zhodnocení pracovního dne. Vedle vlastního uspokojení z odvedené práce se 
zúčastněným pracovníkům dostalo ocenění od bauMaxu – z rukou ředitele jihlavské 
pobočky p. Leona Cahy obdrželi diplom a pan ředitel všem osobně poděkoval za 
spolupráci. Navíc jsme od jihlavského bauMaxu obdrželi jako sponzorský dar ruční 
příklepovou vrtačku v hodnotě 3.000 Kč, což je pro nás skvělým završením této úspěšné 
a prospěšné akce! Vrtačku hodláme opět využít pro pracovní zácvik uživatelů v truhlářské 
dílně Charity na Mahence. 

Děkujeme řediteli bauMaxu Jihlava p. Leonu Cahovi za nabídku spolupráce, milé přijetí, 
výbornou organizaci akce a partnerský přístup k našim klientům. Taktéž děkujeme všem 
zaměstnancům bauMaxu, s nimiž jsme se setkali, za bezproblémovou spolupráci, ochotu, 
trpělivost a rovněž bezvadnou komunikaci s našimi uživateli. Zaslali jsme také dopis 
vedení bauMaxu ČR a SR s poděkováním za nápad realizovat tuto akci.  

 
5.16 VOLNOČASOVÉ AKTIVITY 

Odpočinek, relaxace – s možností využít relaxační místnost v budově DTS 
Zájmové činnosti dle vlastního výběru 
Vycházky a výlety, aj. 
 
 
5.17 ZAHRADNÍ SLAVNOST – NOVINKA 
 
Akcí , jež měla za cíl blíže se poznat s rodinnými příslušníky našich uživatelů a společně 
se pobavit bez jiných povinností a oficiálních hostů, jimž je třeba věnovat se přednostně 
a na rodiče nezbývá čas, byla zahradní slavnost na naší zahradě (18.6. 2010). Na 
pozvání rodiny uživatelů zareagovaly vstřícně a štědře se také podílely na občerstvení, 
což nás potěšilo a motivovalo. Domovníci za přispění uživatelů kompletně zrevitalizovali 
zahradu, koupili jsme nový zahradní nábytek, skládací lavice a židle, jež v budoucnu jistě 
využijeme při dalších akcích. Organizátorkou zahradní slavnosti byla pro své předchozí 
pracovní zkušenosti zvolena pracovnice denního stacionáře Veronika Pízová, která se 
svého úkolu spolu s další pracovnicí Jitkou Novákovou zhostila na výtečnou. Do 
organizace byla zapojena naprostá většina zaměstnanců i uživatelů. Přes velkou nepřízeň 
počasí byla zahradní slavnost hojně navštívena a účastníky chválena. Svůj cíl 
vzájemného poznání a sblížení bez pracovních povinností také splnila. Pracovní kolektiv 
stacionáře prokázal velké, dosud nevyčerpané organizační schopnosti. Rádi bychom 
založili novou tradici a měli příležitost akci ještě více zdokonalit. 
 
Zahradní slavnost by se nemohla podařit bez ochotných sponzorů, proto velice děkujeme 
za podporu všeho druhu p. Václavu Veselému, majiteli restaurace Na Kovárně 
v Mrákotíně, Pivovaru Jihlava, Vysočině Hodice, hasičům z Růžené a p. Martinu Porazilovi 
z penzionu Svět v Třešti. Děkujeme za vystoupení hudební skupině Umí hovno, která nás 
přesvědčila o opaku, skupině břišních tanečnic Latifa a šermířům ze skupiny Novus Origo. 
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5.18 VÁNOČNÍ SETKÁNÍ S RODINNÝMI PŘÍSLUŠNÍKY UŽIVATELŮ 
 
Vždy těsně před vánoci pořádáme setkání s rodinnými příslušníky uživatelů, zvlášť pro 
denní a zvlášť pro týdenní stacionář, na jehož programu je kulturní vystoupení uživatelů, 
občerstvení, předání vánočních dárků jednotlivým skupinám uživatelů, informace o dění 
ve stacionáři, poděkování rodinám uživatelů za spolupráci a konečně vánoční a novoroční 
gratulace a volná zábava. V posledních letech se také rodiny uživatelů vydatně podílejí 
zásobením vánočním cukrovím na občerstvení, za což jim velmi děkujeme a atmosféra 
setkání je čím dále příjemnější. Letošní kulturní vystoupení uživatelů bylo obzvláště 
vydařené, zpestřené několika novinkami – úžasným smíšeným sborem uživatelů a 
zaměstnanců, který zapěl černošské spirituály, konverzační scénkou v německém jazyce, 
předvedenou frekventanty vzdělávacího kursu pro uživatele, koledou přednesenou ve 
znakovém jazyce a zapojením naprosté většiny uživatelů. 
 
 

5.19   OSOBNÍ ASISTENTI UŽIVATELŮ 

Díky spolupráci se Soukromou VOŠ sociální v Jihlavě mají naši uživatelé své dlouhodobé 
osobní asistenty, kteří za nimi 1x týdně docházejí a podnikají s nimi různé akce převážně 
mimo stacionář. 
 
STACIONÁŘ POČET UŽIVATELŮ S OSOBNÍM DLOUHODOBÝM ASISTENTEM 
DENNÍ 10 
TÝDENNÍ 12 
 
Vzájemně prospěšná a obohacující spolupráce probíhá už čtvrtým rokem. Uživatelé 
každou návštěvu svého osobního asistenta netrpělivě očekávají a vítají příležitost 
pohybovat se mimo stacionář téměř samostatně, pouze s asistentem a bez skupiny 
ostatních uživatelů. Osobní asistence podporuje uživatele k větší samostatnosti, začlenění 
do běžné společnosti a uplatňování vlastní vůle. Bohužel studentů není tolik, aby mohli 
být uspokojeni všichni zájemci z řad uživatelů. Chybějící studenty jsme se snažili alespoň 
zčásti nahradit dobrovolníky. 
 
 
5.20 DOBROVOLNICKÝ PROGRAM 

Realizován ve spolupráci s Dobrovolnickým centrem Oblastní charity Jihlava od 
února roku 2008. 

Činností, které může dobrovolník v zařízení vykonávat, je celá řada a mohou být 
velmi rozmanité. V první řadě záleží na aktivitě a motivaci personálu, jaké možnosti 
dobrovolné pomoci bude chtít a bude schopen podporovat.  

Dobrovolníkem může být vlastně každý, komu je více než 18 let, kdo má chuť 
pomáhat a poznávat nové zajímavé věci. Při projevení zájmu se předpokládá aktivní 
účast na výkonu dobrovolné činnosti. Dobrovolníci zaměřují svoji činnost na takové 
potřeby klientů, které nevyžadují pomoc kvalifikovaného pracovníka.   

V roce 2010 jsme spolupracovali s 11 dobrovolníky: 
o 4 dobrovolníci se individuálně věnují volnočasovým aktivitám jednotlivého 

uživatele 
o 1 dobrovolník trénuje stolní tenis s naší skupinou hráčů (uživatelů) 
o 1 dobrovolnice provádí s uživateli muzikoterapii s bubny 
o 1 dobrovolnice se věnuje výuce společenských tanců s uživateli 
o 4 dobrovolníci dochází do jednotlivých skupin uživatelů, kde se věnují 

volnočasovým aktivitám 
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V rámci spolupráce je činnost dobrovolníků využívána: 
 volnočasové aktivity 
 zachování vazeb s přirozeným prostředím – návštěva bazénu, cukrárny, kina 

apod. 
 zabezpečení mimořádných akcí pro uživatele a pro veřejnost 
 a mnoho dalších aktivit dle individuální domluvy  

 
Dobrovolníkům nabízíme: 

 pravidelný systém vzdělávání  
 supervize 
 osvědčení o výkonu dobrovolné činnosti 
 akce konané pro dobrovolníky 
 účast na akcích, které pořádáme 
 aj. 

 
Kontaktní osobou je sociální pracovnice, která je zodpovědná za dobrovolnický program 
DTS Jihlava. 
 
V roce 2010 jsme opět nominovali dva z našich dobrovolníků, p. Annu Heričovou a p. 
Libora Kučeru na výroční cenu DOBROCH 2010, cenu Oblastní Charity Jihlava pro 
nejlepšího dobrovolníka. Chtěli jsme tak ocenit jejich nezištnou práci a výborný vztah 
k uživatelům. Naše poděkování za spolupráci patří oběma nominovaným i všem ostatním 
dobrovolníkům. 
 
 
 

5.21 PRAXE V DTS JIHLAVA 

DTS přijímá na praxi studenty ze středních, vyšších odborných i vysokých škol, 
frekventanty rekvalifikačních kurzů, atd. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Praxe jsou většinou dlouhodobé, průběžné nebo souvislé. Zaměstnanci s praktikanty 
spolupracují podle pokynů jejich školy, metodicky je vedou, seznamují je s uživateli  
a činností DTS a hodnotí jejich působení u nás. Garantem praxe je vedoucí přímé péče. 
Studentů také v případě jejich zájmu půjčujeme odbornou literaturu z naší knihovny. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Stupeň školy Počet praktikantů 
VŠ 4 

VOŠ 12 
SŠ 5 

SOU 3 
rekvalifikační kurz 11 



 39 

5.22 EXKURZE V DTS JIHLAVA 

Umožněním exkurze v DTS sledujeme  naplňování našeho poslání: seznamování laické i 
odborné veřejnosti s problematikou osob s mentálním postižením a s činností DTS a boj 
proti předsudkům a negativním hodnocením. 
 
Datum  Počet osob 
15.4.2010 Návštěva zahraničních speciálních pedagogů 9 
5.10.2010 Den otevřených dveří v DTS Jihlava 51 
7.10.2010 Slavnostní otevření prodejní galerie Bez obav 30 
12.10.2010 Vernisáž při příležitosti otevření prodejní galerie Bez obav 20 
9.11.2010 Návštěva důchodců a žen na RD, prohlídka DTS 16 
10.11.2010 Prohlídka DTS a seznamovací schůzka se studenty – 

zájemci o práci osobních asistentů  
10 
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6  ZDRAVOTNÍ A OŠETŘOVATELSKÁ PÉČE 

Podle zákona č. 108/2006 o sociálních službách je poskytovatel sociálních služeb povinen 
zajistit zdravotní péči osobám, kterým poskytuje pobytové služby a to formou zvláštní 
ambulantní péče poskytované podle § 22 písm. d) zákona č. 48/1997 Sb. Týdenní  
stacionář povinnou ošetřovatelskou a rehabilitační péči plní prostřednictvím svých 
zaměstnanců, kteří mají odbornou způsobilost k výkonu zdravotnického povolání. 
Ošetřovatelská péče je poskytována uživatelům 24 hodin denně. Zajišťujeme: zavedení 
nebo ukončení odborné zdravotní péče, aplikaci léčebné terapie, péči o ránu, 
ošetřovatelské intervence. Lékařskou péči stacionář nezajišťuje. Každá kvalifikovaná 
sestra je osobně zodpovědná za provádění své práce a v rámci své profesionální 
odpovědnosti je povinna konat vždy tak, aby chránila a podporovala zájmy a zdraví 
uživatele. V případě náhlé potřeby ošetření uživatele první pomoc do doby příchodu 
lékaře poskytuje všeobecná  sestra, také zajišťuje zdravotní dohled při rekondičních 
pobytech. Snaha o celkové zlepšení kvality života klientů je založena na individuálním 
přístupu pracovníků ke klientům. 

Od 1.1.2010 má Denní a týdenní stacionář Jihlava uzavřeny smlouvy o poskytování 
zvláštní ambulantní péče s těmito zdravotními pojišťovnami: 
                         VZP -111, OZP – 207,Metal- Aliance – 217. 
KONTROLY POSKYTOVÁNÍ ZDRAVOTNÍ PÉČE 
V roce 2010 neproběhla revize od žádné  zdravotní pojišťovny. 
POČET UŽIVATELŮ TÝDENNÍHO STACIONÁŘE, KTERÝM JEVYKAZOVÁNA 
ZDRAVOTNÍ PÉČE 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ROK 2010 VZP OZP METAL-ALIANCE 

LEDEN 10 1 1 

ÚNOR 9 1 1 

BŘEZEN 8 1 1 

DUBEN 9 1 1 

KVĚTEN 9 1 1 

ČERVEN 9 1 1 

ČERVENEC 5 1 1 

SRPEN 4 1 0 

ZÁŘÍ 9 1 0 

ŘÍJEN 10 1 0 

LISTOPAD 9 1 0 

PROSINEC 8 1 0 
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6.1 REHABILITACE 
 
Zajišťuje ji fyzioterapeut s atestací. Je poskytována  uživatelům formou individuální nebo 
skupinovou. Fyzioterapeutka sestavuje pro uživatele individuální rehabilitační plán s 
ročním hodnocením.  
 
Cvičení v tělocvičně: CVIČENÍ DLE SCHROTTOVÉ:v polohách leže na zádech a na břiše i 
boku, v podporu klečmo, v sedu na patách v rovném kleku a v tureckém sedu za pomoci 
vypodložení určitých částí těla se provádí sestava cviků na posílení svalů trupu za 
vydatné pomoci dýchání do konkávní strany hrudníku, které vede k protažení zkrácených 
svalů hrudníku a k derotaci hrudního koše, zlepšení postavení skoliotické páteře. 
Pomůcky: vyrovnávací podložky,dřevěné tyče.  
 
CVIČENÍ NA VDT: v polohách vleže na zádech , na břiše, na boku a v poloze kleku na 4 
končetinách se provádí cvičení zaměřené na posilování fázických svalů(břišní a 
mezilopatkové) a protahování svalů posturálních( svaly prsní a vzpřimovače trupu) a tím 
ke zlepšení balance svalů celého těla a ke správnému držení těla. Pomůcky: zátěžové 
bandáže, overbaly.  
 
CVIČENÍ NA PŘÍSTROJÍCH: na rotopedu a na mechanickém"chodníku" procvičování a 
posilování svalů DKK a zlepšování fyzické kondice za pomoci fyzioterapeuta, který udává 
tempo, zátěž, čas a hlídá tepovou a dechovou frekvenci. Pomůcky:mechanický 
chodník,rotopedy.  
 
SENZOMOTORICKÁ DRÁHA: sestavená dráha z labilních pomůcek s různými povrchy( 
PVC, dřevo, textil) a různých tvarů a velikostí, střídajících se za sebou. Procvičování svalů 
celého těla, koordinace, rovnováhy a imitace chůze v terénu (DKK jsou bez obuvi a 
ponožek). Pomůcky: dřevěný žebřík, trampolína, molitanová stavebnice, 2 dřevěné a 2 
labilní plochy z PVC, dřevěné a PVC „kameny“, lano.  
 
CVIČENÍ NA VELKÝCH MÍČÍCH: vsedě na míči- procvičení svalů šíje, horních končetin, 
trupu, pánve a dolních končetin; protažení svalů kyčelního kloubu a prsních svalů v leže 
na zádech na míči; vleže na břiše na míči posilování svalů zádových a hýžďových a 
pletence ramenního; vleže na zádech s DKK na míči posilování břišních svalů a adduktorů 
kyčle. Pomůcky:gymnastické míče různých tvarů a velikostí.  
 
Cvičení v rehabilitační místnosti s Vojtovým stolem: CVIČENÍ DLE ONTOGENETICKÉ  
 
ŘADY: provádíme cviky, které se drží principu ontogenetického vývoje (až po dosažení 
určité polohy se přejde na další). Přidáváme prvky z Bobath konceptu, které dají klientovi 
"prožít a pocítit" provedený a dosažený pohyb. Pomůcky: polohovací válce.  
 
BAZÁLNÍ STIMULACE: provádí se sestava dotekového vnímání celého těla ve formě 
"masáže" provázené mluveným slovem upřesňujícím vedený pohyb po těle. U spastiků se 
doplňuje o uvolnění a protažení svalů do protispastických poloh většinou pomocí prvků z 
Kabatta. U hypotoniků pak pomocí vibrací se svalové napětí naopak zvyšuje.  
 
BUKOFACILITACE: vleže na zádech se provádí sestava cviků obličejové části. Za pomoci 
dýchání se provádí stimulace jednotlivých svalů s následným protažením do pohybu, 
které vede k uvolnění svalů obličeje a ke zlepšení polykání a kousání a salivace.  
 
VODOLÉČBA: Provádíme celotělovou perličkovou koupel, do vody přidány koupelové 
aromatické oleje. Teplota vody 38 stupňů Celsia. Účinek relaxační a uklidňující. Pomůcky: 
moderní hydromasážní vana s perličkovým roštem, ozonoterapií a fototerapií, aromatické 
oleje určené pro perličkovou koupel.  
 



 42 

MAGNETOTERAPIE: analgezie a chronická myorelaxance - pro vymizení bolesti a uvolnění 
svalů. Prohřátí svalové hmoty a snížení spastických svalových skupin, prevence vzniku 
civilizačních nemocí. Pomůcky: magnetoterapie BIOMAG-Laguna (prstencový a lokální 
magnet), dva nové moderní magnetoterapeutické přístroje SEICO a MEDICO, které jsme 
letos dostali jako sponzorský dar od skupiny sponzorů (jmenovitě jsou uvedeni 
v ekonomické části). Zakoupení přístrojů a jejich předání od sponzorů zprostředkovali 
pracovníci Projektu Renaissance, který je zaměřen na pomoc dětem a mládeži s trvale 
nepříznivým zdravotním stavem. Cílem Projektu Renaissance je sponzorské zajištění 
lékařských magnetoterapeutických kompletů značky Renaissance. Děkujeme 
pracovníkům projektu  a hlavně štědrým sponzorům za významné obohacení 
přístrojového vybavení pro rehabilitaci v Denním a týdenním stacionáři Jihlava. 
 
FOTOTERAPIE: představuje léčbu polarizovaným polychromatickým světlem, jenž v sobě 
spojuje světlo viditelné s infračerveným. Léčebné účinky jsou analgetické, protizánětlivé 
a regenerační. Pomůcky: dvě lampy značky BIOPTRON. 
 
Cílem poskytovaných fyzioterapeutických služeb je prevence funkčních poruch 
pohybového aparátu, ale i maximální zachování nebo zlepšení fyziologického stavu našich 
klientů. U akutních stavů je to především odstranění příčin i následků pohybových 
poruch. 
 
 
 
 

7  FAKULTATIVNÍ ČINNOSTI 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vodoléčba 
Rekondiční pobyt nebo 

zájezd do zahraničí 
Výlet nebo rekreace v 

době nad rámec 
sjednané sociální 

služby 
Prodloužený pobyt       

(v době od 16.00-18.00 
hod.) 

Výlet nebo rekreace v 
době nad rámec 

sjednané sociální 
služby 

Vodoléčba 
Televizor na pokoji 
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8 INFORMOVANOST O SLUŽBĚ 

 
Průběžně se snažíme aktualizovat naše webové stránky a informovat jejich 
prostřednictvím o naší činnosti. Administrátorem webových stránek je sociální 
pracovnice. 

 
 

STATISTIKA NÁVŠTĚVNOSTI WEBOVÝCH STRÁNEK 
www.stacionar-jihlava.cz 

 
1) Souhrn za rok 2010 

                

  Led 
2010 

Úno 
2010 

Bře 
2010 

Dub 
2010 

Kvě 
2010 

Čer 
2010 

Čvc 
2010 

Srp 
2010 

Zář 
2010 

Říj 
2010 

Lis 
2010 

Pro 
2010 

  

 

Měsíc Unikátní 
návštěvy 

Počet 
návštěv 

Stránek Hity Bajtů 

Led 2010 716 1099 5325 36100 531.47 MB 

Úno 2010 601 990 5425 30891 539.29 MB 

Bře 2010 681 1121 7618 40193 712.52 MB 

Dub 2010 631 1035 5650 31562 580.17 MB 

Kvě 2010 607 1058 7121 35673 662.04 MB 

Čer 2010 531 1030 5346 26139 511.42 MB 

Čvc 2010 458 932 6748 22457 397.57 MB 

Srp 2010 515 871 4295 21570 461.11 MB 

Zář 2010 549 937 5125 26364 492.90 MB 

Říj 2010 674 1155 8197 40687 909.73 MB 

Lis 2010 708 1164 8424 36402 827.15 MB 

Pro 2010 596 1045 7912 32333 736.76 MB 

Celkem 7267 12437 77186 380371 7.19 GB 
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9  RADA UŽIVATELŮ  
 
V měsících listopadu a prosinci roku 2009 proběhly v jednotlivých skupinách uživatelů 
volby do rady uživatelů DTS. Členy Rady se poté v poměrném zastoupení z jednotlivých 
skupin stalo 11 uživatelů. Rada uživatelů se od začátku roku 2010 pravidelně 1 x za 14 
dní scházela s vedením DTS. Členové Rady mohli k jejímu jednání také přizvat další 
zaměstnance DTS, tohoto svého práva zatím v prvním roce fungování Rady nevyužili. 
Společně jsme vytvořili Pravidla pro schůzky Rady uživatelů DTS Jihlava. Důležitým 
úkolem členů Rady je předávání informací ostatním uživatelům ve svých skupinách a 
zpětně přinášení podnětů ze skupin na schůzky Rady. Cílem je lepší vzájemná 
informovanost, zvýšení podílu vlivu uživatelů na činnost DTS a v neposlední řadě naše 
snaha o to, aby se uživatelé učili rozhodovat se sami za sebe, vyjadřovat své názory a 
byli si vědomi svých práv, ale i povinností. 
 
Vedení DTS Jihlava dostává na schůzkách Rady uživatelů potřebnou a zajímavou zpětnou 
vazbu na svou činnost a akce pořádané pro uživatele. Připomínky a náměty uživatelů, 
přednesené na Radě, se již v tomto roce odrazily ke spokojenosti uživatelů v náplni 
činnosti stacionáře, např.  
 
V prosinci proběhly nové volby do Rady uživatelů DTS Jihlava, která se v novém složení 
sejde poprvé v lednu 2011.  

 
 

10   PŘEDNÁŠKY PRO RODINNÉ PŘÍSLUŠNÍKY 
 
Řada podnětů a sdělených problémů od rodinných příslušníků našich uživatelů nás 
utvrdila v potřebě zajištění odborného poradenství pro rodiny se zdravotně postiženým 
členem. Tyto rodiny jsou podrobeny dlouholeté zátěži a často nemají svoje problémy 
s kým řešit. Udělali jsme to, co je v našich silách, samozřejmě kromě běžné praxe 
našeho poradenství a předávání kontaktů na specializovaná pracoviště a odborníky.  
Spojili jsme další vzdělávání zaměstnanců DTS Jihlava s přednáškami pro rodinné 
příslušníky uživatelů. Náměty na témata přednášek vzešla ze schůzek a diskuzí s rodiči. 
 
V roce 2010 jsme nám podařilo uskutečnit tři ze čtyř plánovaných vzdělávacích akcí pro 
rodinné příslušníky našich uživatelů. Čtvrtá, přednáška PaedDr. Martínka z PPP 
v Pelhřimově na téma agresivita a způsoby jejího předcházení, jež byla naplánována na 
prosinec, musela být z důvodu onemocnění lektora odložena na příští rok. Cyklus 
přednášek zahrnoval hlavní problémy, s kterými se rodiny potýkají a témata na sebe 
navazovala. 
 
Zahájili jsme 15.9. přednáškou JUDr. Pavla Čámského, odborníka na smluvní vztahy 
v sociálních službách na téma opatrovnictví, povinnosti opatrovníků a zbavení 
způsobilosti k právním úkonům. 
 
Pokračovali jsme 30.9. přednáškou Mgr. Jiřího Sobka, lektora ADPONTES, o.p.s., našeho 
předního odborníka na ochranu práv a svobod osob s potížemi v učení právě na toto 
téma: ochrana svobod a práv osob, přiměřené riziko a právo na ně, odpovědnost 
člověka s mentálním postižením, odpovědnost opatrovníka, odpovědnost 
poskytovatele sociálních služeb. Mgr. Sobek nám také díky svému dřívějšímu 
působení ve službě poskytující chráněné bydlení, mohl podat posluchačům zasvěcené a 
podrobné informace o tom, jak chráněné bydlení funguje. Svým výkladem překonal 
obavy z tohoto pro ně neznámého, ale progresivního typu sociální pobytové služby. Po 
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skončení přednášky bychom mohli najít mnohem více zájemců o přijetí svého potomka 
do chráněného bydlení . 
 
Nakonec se uskutečnila 2.11.  přednáška sexuoložky a terapeutky PhDr. Martiny 
Venglářové o sexualitě lidí s mentálním postižením. 
 
Všichni lektoři jsou našimi předními odborníky, bohužel velmi časově zaneprázdněnými a  
jsme rádi, že se nám je podařilo dostat přímo k nám. Přednášky možná nebyly rodiči tak 
hojně navštíveny, jak by si lektoři a témata zasloužili, ale rodiče, kteří si udělali čas a 
přišli, byli podle svých slov spokojeni, dostali potřebné informace a odpovědi na své 
četné dotazy. My jsme se mohli zase přesvědčit, že zejména informace o svobodách a 
právech osob, právu na přiměřené riziko, pro zaměstnance už standardní a zažité díky 
standardům kvality sociálních služeb, jsou pro rodinné příslušníky úplnou novinkou a že 
takovéto vzdělávací až osvětové akce mají svůj velký význam a existuje mnoho důvodů, 
proč v nich pokračovat. Např. informace o právu na přiměřené riziko osvětlily rodičům 
naše pracovní postupy a metodiky, týkající se volného pohybu osob, kvůli kterým již v 
minulosti došlo k několika nedorozuměním a konfliktům. 
 
 
11  TÝDEN SOCIÁLNÍCH SLUŽEB ČR 
 
V týdnu od 4. do 10. října 2010 proběhl pod heslem KVALITA – DOSTUPNOST – 
DŮSTOJNOST v celé České republice druhý ročník Týdne sociálních služeb ČR pořádaný 
Asociací poskytovatelů sociálních služeb ČR a Ministerstvem práce a sociálních věcí.  
Týden sociálních služeb ČR umožňuje poskytovatelům představit svoji práci široké 
veřejnosti. 
  
Stejně jako vloni se Denní a týdenní stacionář Jihlava, člen Asociace poskytovatelů 
sociálních služeb ČR zapojil do celostátní akce vyhlašované právě Asociací a MPSV ČR, do 
Týdne sociálních služeb ČR. 
 
Letošní akce uskutečněné v rámci Týdne sociálních služeb ČR: 
 
Den otevřených dveří v DTS Jihlava 
 
8.10. slavnostní otevření prodejní galerie a výtvarné dílny DTS Jihlava Bez obav 
 
 
12   APSS ČR 
 
Asociace poskytovatelů sociálních služeb ČR je nezávislým sdružením přímých 
poskytovatelů sociálních služeb  sledujícím jako základní cíl jejich rozvoj a zvyšování 
jejich úrovně. Denní a týdenní stacionář Jihlava je členem Asociace od jejího založení. 
Využíváme bohatého a aktuálního informačního servisu Asociace a účastníme se 
vzdělávacích akcí a konferencí pořádaných Asociací a také činnosti krajského sdružení 
Asociace. APSS ČR vnímáme jako silného partnera a zastánce zájmů poskytovatelů 
při jednání s MPSV, zdravotními pojišťovnami a dalšími subjekty a organizacemi. 
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13   SETKÁNÍ S BÝVALÝMI ZAMĚSTNANCI 
 
Každoročně koncem kalendářního roku, letos 9.11. zveme ke společenskému setkání 
bývalé zaměstnance DTS Jihlava, kteří od nás odešli do důchodu a maminky na 
rodičovské dovolené. Jsme moc rádi, že naprostá většina pozvaných naše pozvání přijímá 
a můžeme se s nimi znovu setkat, připomenout si společné zážitky a sdělit si novinky.  
Totéž samozřejmě platí i o uživatelích, kteří se podílejí na přípravě občerstvení a 
kulturního vystoupení pro hosty. Těší nás, že bývalí kolegové se stále zajímají o naši 
činnost a navštěvují naše akce. 
 

 
14   FIREMNÍ DOBROVOLNICTVÍ 
 
V roce 2010 jsme poprvé využili služeb dobrovolníků v rámci firemního dobrovolnictví při 
Fóru dárců. Vždy jedna pracovnice z České spořitelny nám vypomáhala při organizačně 
náročných akcích – 18.6. při zahradní slavnosti a 7.10. při otevření galerie Bez obav. 
 

 
15   VÝZNAMNÍ SPOLUPRACOVNÍCI 

 občané obce Kozlov v čele se starostkou Miladou Jiráčkovou – děkujeme jim za 
finanční příspěvky a akce uspořádané pro naše uživatele; naše spolupráce trvá již 
od roku 2007, akce jsou vždy perfektně připravené, přijetí vřelé a občerstvení 
výborné 

 členové dobrovolného Hasičského záchranného sboru z Hamrů nad Sázavou – 
děkujeme za pozvání  a skvělé přijetí a starostlivost o nás na hasičském plese 
v Hamrech, které umožnilo našim uživatelům zažít pravou plesovou atmosféru a 
kde se členům naší taneční skupiny ÚLET dostalo bouřlivých ovací za jejich 
vystoupení; za návštěvu na plese DTS Jihlava a dary pro uživatele 

 
 
 
 
 

 občanské sdružení Klíček Pelhřimov – děkujeme jeho vedoucí Mgr. Lucii Šolcové 
za myšlenku navázání naší vzájemné spolupráce, za pozvání na báječnou 
diskotéku a výtečné představení divadla Neslyším 

 
 
 
 

 Dana Holíková, ředitelka Divadla Na Kopečku, PL Jihlava  - děkujeme za 
dlouholetou spolupráci, letos zejména za uspořádání výstavy fotografií našeho 
uživatele Aleše Buličky v prostorách Divadla Na Kopečku 
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 Jiří Varhaník, redaktor Jihlavských listů – opět děkujeme za dlouholetou 
spolupráci, za výbornou prezentaci naší činnosti na stránkách Jihlavských listů, za 
zájem o problematiku a fundované články přesně podle našich představ  

 Rádio Jihlava – jeho pracovnicím děkujeme za to, že nás samy (!) oslovily 
s nabídkou mediální podpory naší činnosti a pak svoji nabídku skutečně 
uskutečňovaly v praxi – ve vysílání opakovaně propagovaly naši galerii Bez obav a 
natočily s našimi uživateli spot zvoucí k návštěvě galerie; za umožnění exkurze 
uživatelů v Rádiu Jihlava a dárky pro ně  

 
 
 
 

 Hasičský záchranný sbor Jihlava, Sokolovská 2 v čele s veliteli ing. Petrem 
Kotinským a Bc. Zdeňkem Munduchem – děkujeme za bezchybnou spolupráci při 
požárních evakuačních cvičeních a za snahu se 100 % připravit na zásah v naší 
budově a seznámit se s našimi specifiky 

 
 
 
 
 

 

16   PRACOVNÍ SKUPINA POSKYTOVATELŮ 
KRAJSKÉHO ÚŘADU VYSOČINA 
 
Denní a týdenní stacionář byl i v roce 2010 prostřednictvím svého zástupce, ředitelky Evy 
Pohořelé zapojen do činnosti pracovní skupiny poskytovatelů sociálních služeb pro osoby 
se zdravotním postižením Krajského úřadu Kraje Vysočina. Úkolem pracovní skupiny je 
spolupracovat dříve na tvorbě, nyní už na aktualizaci střednědobého plánu rozvoje 
sociálních služeb kraje Vysočina s pověřenými pracovníky krajského úřadu. Letos jsme 
spolupracovali na analýze neuspokojených potřeb uživatelů sociálních služeb pro potřeby 
aktualizace střednědobého plánu kraje formou dotazníkového šetření zadaného rodinným 
příslušníkům a opatrovníkům našich uživatelů a formou řízeného rozhovoru s uživateli 
našeho stacionáře. Výsledky analýzy jsme předali koordinátorce naší pracovní skupiny, 
pracovnici krajského úřadu Bc. Erice Fojtlové a hodláme je také využít pro hodnocení 
spokojenosti uživatelů s našimi službami. Děkujeme za spolupráci, pochopení a trpělivost 
všem respondentům. 
 

 
17 VÝSTAVBA PARKOVIŠTĚ V AREÁLU DTS Jihlava 
 
Parkovací plocha v areálu DTS Jihlava není zdaleka dostačující a po dokončení chystané 
přístavby budovy už pojme pouze naše dva služební automobily, nikoliv už vozidla rodin 
uživatelů a návštěvníků. Proto jsme vytipovali místo pro náhradní a větší parkovací 
plochu v zadní části areálu a požádali jsme zřizovatele o souhlas s použitím finančních 
prostředků z investičního fondu k financování investičních výdajů na vybudování 
parkoviště, včetně opěrné stěny a opravy příjezdové komunikace. Rada města Jihlavy 
svůj souhlas udělila na své 89. Schůzi, konané dne 24.6. 2010, usnesením č. 706/10 – 
RM. 
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Časový harmonogram přípravy na výstavbu parkovací plochy 
v areálu DTS Jihlava v roce 2010: 
 
29.6. 
2010 

Výzva k podání nabídek na dodání projektové dokumentace 
(osloveny dvě firmy) 

20.7. 
2010 

Výběrové řízení na dodavatele projektu 
Vítězem firma Fortis, s.r.o., Husova 46, Jihlava 

31.8. 
2010 

Převzetí projektové dokumentace 

3.9. 2010 Žádost o vyjádření odboru životního prostředí k odstranění zeleně 
10.9. 
2010 

Podání žádosti o stavební povolení prostřednictvím odboru správy realit 
Magistrátu města Jihlavy 

29.10. 
2010 

Žádost Statutárního města Jihlava o vydání stavebního povolení 

1.11. 
2010 

Oznámení o zahájení stavebního řízení stavebním úřadem a vydání 
územního souhlasu 

3.11. 
2010 

Odeslání výzev k podání nabídek na dodavatele stavby 
(osloveno šest firem) 

12.11. 
2010 

Výběrové řízení na dodavatele stavby 
vítězem firma Pozemní stavby Jihlava, Pávovská 913/12a, Jihlava 

22.11. 
2010 

Předání staveniště a zahájení stavebních prací 

 
Podle původního usnesení Rady města měly být finanční prostředky na stavbu parkoviště 
vyčerpány a stavba dokončena do konce roku 2010. To však neumožnily déletrvající 
úřední procedury, nutné k vydání stavebního povolení ani klimatické podmínky v období 
po zahájení stavby. Jelikož jsme tento vývoj očekávali, požádali jsme 12.11. 2010 Radu 
města prostřednictvím odboru sociálních věcí o prodloužení termínu na dokončení stavby 
a vyčerpání finančních prostředků do 30.6. 2011. Rada města schválila změnu části 
usnesení č. 706/10 – RM na své 2. Schůzi konané 2.12. 2010 usnesením č. 127/10 – RM 
a prodloužila tím termín čerpání investičního fondu DTS Jihlava k financování investičních 
výdajů na výstavbu parkovací plochy do 30.6. 2011. 
 
Stavební práce byly zahájeny 22.11. 2010 odstraňováním zeleně a terénními úpravami. 
První etapa byla dokončena v několika dnech a dál musela být stavba odložena kvůli 
nepříznivému počasí na jarní měsíce příštího roku. 

 
 
18  PROJEKT „ROZVOJ DENNÍHO A TÝDENNÍHO  
      STACIONÁŘE Jihlava“ 
 
Projekt je zařazen do Integrovaného plánu rozvoje města Jihlavy – aktivita 2.1.1. 
Výstavba a technické zhodnocení infrastruktury veřejných služeb v oblasti sociální péče a 
sociální integrace včetně jejich vybavení. Celkové způsobilé výdaje projektu se 
předpokládají ve výši 7,5 mil. Kč. Většina nákladů by měla být hrazena z Regionálního 
operačního programu NUTS 2 Jihovýchod, pokud bude žádost o dotaci úspěšná. 
 
V roce 2010 byla vytvořena projektová dokumentace přístavby (ing. arch. Milan Melichar, 
C.U.B.E. s.r.o., Třebíč). Podle našich požadavků obsahuje tři sociálně terapeutické dílny 
(přesně dvě dílny a jednu cvičnou kavárnu, která má zároveň plnit funkci společenské 
místnosti a multimediální učebny pro další vzdělávání zaměstnanců), dvě specializované 
pracovny a nezbytné sociální zázemí. 
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Hlavním cílem a smyslem projektu je získat další, dlouho postrádané prostory pro 
pracovní zácvik uživatelů – sociálně terapeutické dílny; zkvalitnit a rozšířit poskytované 
služby, se zaměřením na potřeby a zájmy převažující cílové skupiny uživatelů – dospělé 
se zdravotním postižením.  
 
Bude-li dotační řízení úspěšné, měla by být stavba zahájena v létě příštího roku. 
 
 
Jihlava 15.2.2011 
 
   
 
 
 

 
Mgr.Eva Pohořelá, ředitelka 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mgr.Hana Jelínková     Hana Skácelová 
vedoucí přímé péče      vedoucí ekonom.úseku 
 
 
 
 
 
 
 
Marta Vostálová      Bc.Romana Picková 
vedoucí ošetř.úseku      sociální pracovnice 
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Příloha 1 
 

 
Přehled kulturních, společenských a sportovních akcí v roce 2010                                                                                                                                                  

  
Datum Popis akce DS TS 

20.1.2010 Divadelní představení Včelí medvídci v Divadle Na Kopečku 
 

15 6 

20.1.2010 
Beseda o společenském a právním jednání se sociální 
pracovnicí 
 

21 0 

23.1.2010 

 
Vystoupení naší taneční skupiny Úlet na Plese Hasičů 
v Hamrech u Žďáru nad Sázavou 
 

12 0 

26 a 
28.1.2010 

Návštěva Centra sociálních služeb v Mahenově ulici  0 13 

30.1.2010 Vystoupení taneční skupiny Úlet na plese SVOŠS  v Jihlavě 
 

10 0 

3.2.2010 Bubnování s Danielou – muzikoterapie 
 4 9 

9.2.2010 Výstava kostýmů ze seriálu Arabela v Jihlavské bráně 
 

10 9 

10.2.2010 Výlet na Čeřínek 
 

0 5 

11.2.2010 Bubnování s Danielou – muzikoterapie 
 0 5 

12.2.2010 Muzikoterapie Indiáni 
 

0 5 

17.2.2010 Návštěva Kina Dukla – film Dobře placená procházka 
 

10 0 

18.2.2010 

 
Diskotéka s ukázkou společenských tanců nacvičených 
dobrovolnicí p. Heričovou 
 

5 14 

22.2.2010 Výstava prací studentů SŠOS K. Světlé v galerii Objektiv 
 

   0 5 

24.2.2010 Návštěva kina Dukla – film Julie a Julia 
 8 0 

26.2.2010 
18. ples DTS v hotelu Gustav Mahler, vystoupení tan. skupin 
Farah a Úlet 
 

25 7 

2.3.2010 

 
Návštěva bývalých klientů s vychovateli z Bobelovky 
v Jindřichově Hradci 
 

  

3.3.2010 Výstava v Městské knihovně Nevidíme, neslyšíme, ale cítíme 
 0 6 

4.3.2010 Výstava v DKO Stavíme – bydlíme 
 

0 5 

7.3.2010 
Vystoupení tan. skupin Farah a Úlet na karnevalu SPMP 
v Dělnickém domě 
 

13 0 

9.3.2010 Představení Popletená pohádka v Divadle na Kopečku 
 0 14 
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10.3.2010 Výstava Venezuela – pestrý svět tropů v Muzeu Vysočiny 
 

0 2 

17.3.2010 Trénink kuželek hala SMJ E. Rošického 
 

16 1 

17.3.2010 Muzikoterapie v Městské knihovně 
 1 7 

18.3.2010 Výstava Tváře Tibetu 
 

16 0 

18.3.2010 Karneval na DTS 
 19 21 

22.3.2010 Prodejní velikonoční výstava na DTS pro veřejnost 
 

  

25.3.2010 ZOO 
 

0 4 

24.3.2010 Návštěva u nemocné pracovnice v Hruškových Dvorech 
 0 5 

25.3.2010 Bubnování na Djambee – muzikoterapie 
 

1 4 

25.3.2010 Akce SVOŠS ve Vrakbaru Modrá je dobrá 
 

4 7 

29.3.2010 Matějská pouť v Praze 
 17 8 

6. a 
13.4.2010 

 
Výstava fotografií Idy Saudkové Krása v Domě Gustava 
Mahlera 
 

17 5 

6.4.2010 Výstava Zachraňme stromy na KÚ 
 0 6 

7.4.2010 Kino Dukla – film Jak ulovit miliardáře 
 

7 0 

8.4.2010 Bubnování s Danielou – muzikoterapie 
 

5 0 

14.4.2010 

 
Ozvěny – hudební a taneční přehlídka v divadle ZŠ Demlova, 
vystoupení tan skupin Úlet, Farah a sk 5  
 

12 4 

14.4.2010 Kino Dukla – film Bobule 2 
 

10 0 

15.4.2010 Tancování s p. Heričovou v DTS 
 6 2 

15.4.2010 Návštěva Městské knihovny 
 

6 0 

15.4.2010 Návštěva zahraničních speciálních pedagogů v DTS 
 

  

20.4.2010 
 
Chceme žít s Vámi – koncert pořádaný NADACÍ NOVA v Praze 
 

17 16 

21. a 
22.4.2010 

Akce Čistá Vysočina – úklid kolem silnice do Luk nad Jihlavou 
 17 9 

21.4.2010 Výstava Krása středověké plastiky v Muzeu Vysočiny 
 

0 4 

21.4.2010 Výstava šperků v hotelu Gustav Mahler 
 0 4 

22.4.2010 ZOO 
 

15 0 
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22.4.2010 Den Země v Muzeu Vysočiny 
 

0 3 

27.4.2010 Vodní ráj – plavání a animační program ve vodě 
 

19 9 

27.4.2010 Výstava kreseb žáků MŠ a ZŠ na Magistrátu města Jihlavy 
 0 3 

27.4.2010 Neznámý svět drobných savců v Muzeu Vysočiny 
 

0 7 

28.4.2010 Návštěva knihovny 
 0 2 

28.4.2010 Vlakový výlet do Rančířova 
 

0 5 

28.4.2010 Trénink kuželek hala SMJ E. Rošického 
 

19 2 

29.4.2010 Čarodějnice v DTS 
 23 8 

4.5.2010 ZOO ve Dvoře Králové 
 

25 20 

6.5.2010 Turnaj klientů a zaměstnanců ve stolním tenisu v DTS 
 

11 2 

8.5.2010 
Prodej a výstava našich výrobků na Řemeslných trzích 
v Havlíčkově Brodě 
 

3 0 

11.5.2010 Akce Čisté okolí stacionáře – úklid Královského Vršku 
 23 8 

11.5.2010 Představení s marionetami Kašpárek v DTS – divadlo z Opavy 
 

9 19 

11.5.2010 Kino Dukla – film Doktor od jezera hrochů  
 

10 0 

12.5.2010 Diskotéka v Pelhřimově, vystoupení tan. skupin Úlet a Farah 
 13 10 

17.5.2010 

 
Vernisáž výstavy fotografií klienta Aleše Buličky v Divadle Na 
Kopečku 
 

20 10 

18.5.2010 Výlet na zámek Červená Lhota a do Kamenice nad Lipou 
 23 16 

19.5.2010 Hipoterapie v jezdeckém klubu Juvena 
 

12 3 

19.5.2010 Výlet do Pacova pořádaný studenty SVOŠS 
 

5 1 

24. – 
28.5.2010 Rekondiční pobyt v TS Jalovec u Číchova 24 16 

24.5.2010 Vlakový výlet do Fantářova 
 

0 2 

25.5.2010 Návštěva zámku v Polné 
 0 5 

27.5.2010 Akademie ZŠ v Třešti – vystoupení tan. skupiny Úlet 
 

11 1 

30.5.2010 

 
Vystoupení tan skupiny Úlet na akci rádia Vysočina na 
Masarykově náměstí 
 

9 1 

31.5.2010 Šaty dělaj‘ pračlověka – akce v Muzeu Vysočiny 
 

12 1 
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3.6.2010 Muzikoterapie s muzikoterapeuty z Havlíčkova Brodu 
 

15 2 

4. a 5.6.2010 
Mosty v Přerově – sportovně kulturní akce pro zdravé a osoby 
s handicapem, vystoupení tan. skupiny Úlet 
 

11 1 

7.6.2010 Klauni v DTS – divadlo z Prahy 
 

14 10 

8.6.2010 Sportovní dopoledne na hřišti s FC Vysočina  
 14 17 

9.6.2010 Sportovně kulturní akce v Obchodní akademii, exkurze 
 

13 4 

10.6.2010 Tancování s p. Heričovou v DTS 
 14 1 

10.6.2010 Návštěva v rodině klientky ve Vystrčenovicích 
 

0 4 

14.6.2010 Návštěva v rodině klientky v Prostředkovicích  
 

16 0 

16.6.2010 
Hudební lázně – muzikoterapie na DTS s muzikoterapeuty 
z Havlíčkova Brodu 
 

15 14 

18.6.2010 
Zahradní slavnost pro klienty, rodinné příslušníky a 
zaměstnance v DTS 
 

27 14 

15.6.2010 
Truhlářská dílna – práce se dřevem ve středisku v Mahenově 
ul. 
 

0 6 

21.6.2010 
Balada pro banditu – divadelní představení v Horáckém 
divadle 
 

18 11 

22.6.2010 Výlet do Mrákotína, turistika v okolí 
 19 0 

22.6.2010 Sportovní hry na ZŠS  
 

1 9 

24.6.2010 Turistický výlet na Zaječí skok 
 

0 7 

24.6.2010 Výstava obrazů Jeden svět nestačí v Galerii Vysočiny 
 10 0 

28.6.2010 Výlet do Hybrálce 
 

4 0 

29.6.2010 Turistika v okolí Helenína 
 

3 4 

29.6.2010 

 
Truhlářská dílna – práce se dřevem ve středisku v Mahenově 
ul. 
 

0 5 

1. – 4.7.2010 Účast sportovců na 10.české speciální olympiádě v Praze 
 

8 0 

7.7.2010 Výlet do Hybrálce, turistika 
 2 3 

8.7.2010 Výlet do Pávova k rybníku 
 

4 3 

12.7.2010 Turistický výlet v okolí Borovinky 
 

4 2 

13.7.2010 Turistický výlet do Malého Beranova a okolí 
 4 7 
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14.7.2010 Hračkobraní v Kamenici nad Lipou 
 

0 5 

14.7.2010 Návštěva knihovny 
 

0 1 

15.7.2010 
Vlakový výlet do Kostelce u Jihlavy, návštěva kozí farmy, 
turistika 
 

3 5 

18.7.2010 Vlakový výlet do Havlíčkova Brodu 
 3 4 

21.7.2010 Výlet k pramenům Dyje, Pavlov – větrné elektrárny 
 

3 3 

17.8.2010 ZOO Jihlava 
 11 4 

19.8.2010 

 
Návštěva bývalých klientů ve cvičném bytě v Jindřichově 
Hradci 
 

6 0 

20. – 
29.8.2010 Zájezd do Itálie – Rosolino Mare 17 7 

26.8.2010 Výstava obrazů Salvadora Dalího 
 

1 3 

27.8.2010 Ukázka hasičské techniky na Masarykově náměstí 
 

1 2 

9.9.2010 

 
Návštěva hasičů v Kozlově – ukázky hasičské techniky, 
soutěže 
 

5 9 

10.9.2010 Cvičná evakuace 
 

15 18 

10.9.2010 ZOO 
 0 1 

13.9.2010 Hipoterapie 
 

10 5 

15.9.2010 Helenín Henčov – turistika 
 

5 0 

17.9.2010 

 
OGV – výstava fotografií Pavla Petrova a obrazů Františka 
Dörfla  
 

14 0 

20. – 
24.9.2010 

Rekondiční pobyt v Zubří 24 21 

22.9.2010 Rally den s týmem Škoda ze Zlína 
 24 21 

23.9.2010 

 
Beseda s astronomem a pozorování hvězd hvězdářským 
dalekohledem 
 

24 21 

6.10.2010 Horácké divadlo – My fair lady 
 13 8 

7.10.2010 Kulturní vystoupení na otevření prodejní galerie Bez obav 
 

2 2 

12.10.2010 

 
Kulturní vystoupení  na otevření prodejní galerie Bez obav – 2. 
část 
 

2 2 
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12.10 2010 Truhlářská dílna v Mahenově ulici 
 

0 3 

13.10.2010 Pracovní den v Baumaxu 
 

8 1 

14.10.2010 Výlet na hrad Roštejn 
 21 12 

20.10.2010 Práce v truhlářské dílně v Mahenově ulici 
 

0 4 

21.10.2010 Výlet na Bobelovku v Jindřichově Hradci 
 0 7 

27.10.2010 Cvičná evakuace s hasiči 
 

15 12 

1.11.2010 
Turnaj klientů a zaměstnanců v kuželkách 
Hala SMJ E. Rošického 
 

13 3 

2.11.2010 Truhlářská dílna v Mahenově ul. 
 

0 5 

4.11.2010 Exkurze na ZŠS a PŠ v Jihlavě 
 18 16 

8.11.2010 Kuželky hala SMJ E. Rošického 
 

17 1 

8.11.2010 DNK – koncert amerického trumpetisty Scotta Brookinse 
 

2 6 

9.11.2010 Truhlářská dílna v Mahenově ul. 
 0 5 

10.11.2010 Zábavné odpoledne se studenty SVOŠ sociální 
 

0 2 

11.11.2010 Svatý Martin na Masarykově náměstí a ohňostroj 
 

0 5 

15.11.2010 Exkurze  v Radiu Jihlava 
 3 8 

16.11.2010 
Brněnské Divadlo Neslyším v Pelhřimově, vystoupení tan 
skupiny Úlet 
 

14 3 

25.11.2010 Muzikoterapie – bubnování 
 

1 4 

26.11.2010 DKO – muzikál Popelka  
 

9 10 

26.11.2010 Zdobení vánočního stromku na Masarykově náměstí 
 3 1 

29.11.2010 Exkurze v Radiu Jihlava 
 

0 6 

30.11.2010 Truhlářská dílna na Mahenově ulici 
 0 3 

30.11.2010 Závěrečná zkouška masérského kurzu - 1. stupeň 
 

3 3 

1.12.2010 Vodní ráj 
 

12 5 

2.12.2010 Mikulášská diskotéka 
 23 12 

6.12.2010 Koncert jihlavského sboru Melodie v hotelu Gustav Mahler 
 

5 8 
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9.12.2010 Barevné Vánoce – výstava na KÚ 
 

10 9 

15.12.2010 DNK – divadelní představení Klaunův vánoční stromeček 
 

13 7 

16.12.2010 
Předvánoční posezení v kavárně – odměna pro tan. skupiny 
Úlet a Farah za reprezentaci DTS na veřejných akcích 
 

16 0 

16.12.2010 Vánoční besídka pro rodiče  
 22 0 

17.12.2010 Vánoční besídka pro rodiče 
 

0 13 

    
    

 
 
 

 

                            


