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Osoba opravnéna jednat

Mgr. Eva Pohotel3, feditelka
za zadavatele:

UVODNI SLOVO
Vazeni,
tento eticky kodex, ktery praveé drzite v rukou, je soucasti zdsad odpovédného vefejného
zadavani, které zadavatel aplikuje v oblasti vetejnych zakdzek. V Sir§Sim smyslu jde o ptistup
k vefejnym zakazkam, ktery ma za cil kultivovat prostiedi tuzemského trhu tak, aby se
piiblizilo vy$§im standardim v oblasti obchodni, soutéZni a pracovnépravni etiky.
K vyse uvedenym hodnotam se hlési 1 sdm zadavatel, ktery mé rovnéZ snahu piispét
prostfednictvim etického kodexu k férovému a etickému prostiedi. Cilem, k némuZz zadavatel
smefuje, je inovativni ptistup k problematice vetejnych zakazek a odpovédné zadavani
reflektujici z4jmy zranitelnych skupin zaméstnancii ¢i obchodnich partnerd, které bude
pozitivnim piikladem v tuzemském trznim prostiedi.
Zadavatel se proto s veskerou rozhodnosti vymezuje proti nezddoucimu chovani a nehodl4 jej
tolerovat v Zadné myslitelné formé. Jesté v dneSni dobé€ se totiz l1ze stale setkat s korupci, se
zjevnymi €i skrytymi formami diskriminace, zneuzivani prace nizko kvalifikovanych profesi
nebo plytvanim zdroji bez ohledu na udrZzitelnost a Zivotni prostiedi. A praveé k postupnému
omezeni a v konecném diisledku i vylouceni téchto negativnich jevii smétuje eticky kodex.
Zadavatel tedy apeluje na dodavatele, aby pii své podnikatelské ¢innosti projevujici se ucasti
ve vetejnych zakézkach jednali v souladu s timto etickym kodexem. Proces kultivace trznich
spoleCnosti se zahrani¢ni Ucasti, které deklaruji zavedeni a dodrzovani etickych principti.
Jakkoliv jde o pozitivni signdly, nelze se jimi uspokojit. Zejména malé a stfedni podniky,
které se vetejnych zakdzek také namnoze i€astni, byt’ i pouze na regionalni rovni, nemivaji
eticka pravidla kodifikovana. Pravé jim by pak mohl eticky kodex byt piedev§im ku
prospéchu (uz jen pro zvyseni pravniho védomi o ptipadnych aspektech odpovédnosti).



Ptidanou hodnotou snahy zadavatele pak je, ze po kultivaci prostiedi vefejnych zakazek a
souvisejici zmeéné pristupu dodavateld, by se mohlo pojeti obchodni etiky zménit i v jejich
vzajemnych vztazich na bézném trhu, bez interakce se statnimi subjekty.

Je nutno vyslovit nadéji, ze eticky kodex je krokem tim spravnym smérem.

Digitalné
Mg r. Eva podepsal Mgr. Eva
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Osoba opravnéna jednat za zadavatele
Mgr. Eva Pohotela, teditelka

CAST A — ETICKE ZASADY A PRAVIDLA

1) FEROVA HOSPODARSKA SOUTEZ

Zadavatel, jakoz i dodavatelé, ktefi s nim pfi realizaci vefejnych zakazek spolupracuji, se
timto spolecné hldsi k hodnotam férové hospodarské soutéze, kdy je snaha o ziskani vefejné
zakazky vedena jen etickymi postupy a prostfedky. Tim se rozumi zejména to, Ze zadavatel a
jeho dodavatelé¢ a obchodni partnefi odmitaji chovani majici charakter pletich, zjednavani
vyhod, pfijimani ¢i poskytovani uplatki v jakékoliv formé (financni prostiedky, dary, vyhody,
aj.), a to bez ohledu na skute¢nost, dosahuje-li intenzity relevantni z pohledu trestniho prava.

2) STRET ZAIMU

Zadavatel, jakoz 1 dodavatelé, kteti s nim pfi realizaci vetejnych zakazek spolupracuji, se
timto spolecné zavazuji predchazet jakémukoliv stfetu zajmul pii navazovani obchodnich
vztahd, a to v jakékoliv formé&. Tim se rozumi zejména propojeni ¢lenit managementu
zadavatele a dodavateld, at’ uZ na Grovni rodinné, bez ohledu na stupen pifibuzenstvi,
politické, pratelské ¢i jiné. Kromé prokazatelného stietu zajmu se zadavatel a dodavatelé
zavazuji v maximalni mozné mife predchazet i vzniku diivodného podezieni, které ma
potencial, aby dalo vzniknout negativnimu obrazu dotéenych v minéni Siroké vefejnosti.

3) PRIATELNE PRACOVNI PODMINKY

Zadavatel, jakoz i dodavatelé, kteti s nim pfi realizaci vetejnych zakazek spolupracuji, se
timto spole¢né hlasi k hodnotam zajisténi dustojnych pracovnich podminek osob podilejicich
se na plnéni, které zadavatel Cerp4, a to zejména jedna-li se o nizko kvalifikované profese
(vylouceny vsak nejsou ani jakékoliv jiné skupiny zaméstnancit). Tim se rozumi piedevsim
to, ze zadavatel a jeho dodavatelé budou striktné dodrZovat veskera ustanoveni pravnich
predpist, ktera se tykaji minimalni mzdy, bezpecnosti préace, pfijatelnych pracovnich
podminek a poskytovani spravedlivé odmény za praci. Soucésti spole¢né piejatého zavazku je
i to, ze zadavatel a jeho dodavatelé se vyvaruji jakékoliv snahy, at’ uz zjevné ¢i skryté, ktera
by smétovala k obchazeni pracovnépravnich predpisi.



4) ZAKAZ DISKRIMINACE A ZAJISTENI ROVNYCH PRILEZITOSTI

Zadavatel, jakoz 1 dodavatelé, ktefi s nim pii realizaci vefejnych zakéazek spolupracuji, se
timto spolecné hlasi k hodnotam odsuzujicim diskriminaci v jakékoliv podobé, resp. k
hodnotam zajistujicim rovné ptilezitosti vSech skupin osob bez ohledu na rozdily mezi nimi.
Tim se rozumi zejména potirani nerovného zachazeni vznikajiciho na zaklad¢ rasy, etnického
puvodu, pohlavi, sexudlni orientace, piresvédceni ¢i svétového nazoru. Soucasné je
nezddoucim a nepfijatelnym jednanim také i neposkytovani rovnych pfilezitosti ve vedeni
spolecnosti a jinych fidicich funkci a pii odménovani.

5) EKONOMICKE ASPEKTY

Zadavatel, jakoz i dodavatelé, ktefi s nim pfi realizaci vefejnych zakazek spolupracuji, se
timto spolecné hlasi k hodnotdm odsuzujicim jednani nezddouci z ekonomického hlediska.
Tim se rozumi zejména snaha o prani Spinavych penéz, snaha o legalizaci nezdkonnych a
neetickych ziskl, divéryhodnost dodavatele z hlediska sidla podnikani a realizace finan¢nich
transakci. Soucasné s tim se dodavatelé zavazuji, ze vS§em svym obchodnim partneram

vV poddodavatelském tetézci zajisti férové smluvni podminky.

6) EKOLOGICKE ASPEKTY

Zadavatel, jakoz i dodavatelé, ktefi s nim pfi realizaci vefejnych zakazek spolupracuji, se
timto spolecné hlasi k hodnotdm odsuzujicim jednani nezddouci z ekologického hlediska. Tim
se rozumi zejména jakékoliv jednani, které je v rozporu se spravnim ¢i trestnim pravem a
jehoz cilem, vedlej$im efektem ¢i kone¢nym nebo dil¢im dusledkem je poskozovani zivotniho
prostiedi v jakékoliv formé. Jedna se o poskozovani zivotniho prostiedi v jakékoliv formé, at’
uz z hlediska ekologické zatéZe, udrzitelnosti, neZzadouciho vlivu na lidsky organismus ¢i
Zivou a neZivou piirodu, vypousténi zplodin do ovzdusi, nebo jakoukoliv obdobnou ¢innost.



CAST B - SPOLECNA USTANOVENI

1) ZAKLADNI ZASADY

Zékladni zésady predstavuji fundamentéalni hodnotové vyjadieni etického kodexu a vSech
postupil, které jsou na jeho zaklad¢ realizovany. Maji mimo jiné slouzit i k vykladu jeho
jednotlivych ustanoveni a snaz§imu pochopeni problematiky ze strany zadavatela, ktefi ji
budou aplikovat.

a. Predvidatelnost:

Veskeré postupy zadavatele na zaklad¢ tohoto etického kodexu musi byt jasné a
predvidatelné, bez pravniho jednéni, které by vzbuzovalo ptekvapeni. Ve skutkoveé
obdobnych ptipadech pak musi zadavatel postupovat srovnatelné, ledaze je jeho odlisny
pristup opodstatnén aspekty dané kauzy. Cilem zadavatele v daném smyslu nemize byt
vlastni prospéch, ale prosazovani myslenek etického kodexu.

b. Transparentnost:

Veskeré postupy zadavatele musi byt zachyceny v listinné ¢i elektronické formé a musi byt
zpétné pirezkoumatelné.

c. Zakonnost:

Veskeré postupy zadavatele, a to nejen pii zaddvani vetejnych zakazek, ale 1 pii prosazovani
etického kodexu, musi byt v souladu s pravnimi predpisy Ceské republiky.

d. Nediskriminace a rovné zachazeni:

Pti veSkeré své Cinnosti souvisejici s vefejnymi zakazkami postupuje zadavatel viici
adresatim etického kodexu v dobré viie a bez jakychkoliv predsudkti. Nikoho z potencidlni
spoluprace nediskvalifikuje a se vSemi potencidlnimi dodavateli navazuje stejné ¢i
srovnatelné obchodni vztahy.

e. Sirokd aplikovatelnost:

Eticky kodex je pouzitelny na veSkerou ¢innost zadavatele, ktera se tyka vefejnych zakazek.
Tim se rozumi, Ze zadavatel stanovi jeji Sirokou aplikaci na zad4vaci tizeni a zvIastni postupy
dle ZZVZ, vetejné zakazky malého rozsahu, vyjimky ze zdkona a zjednoduSeny rezim.
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