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1. Plnění úkolů organizace – přehled o uživatelích služby 

1.1 Struktura uživatelů DS a TS k 31. 12. 2025 
 

VĚKOVÁ STRUKTURA UŽIVATELŮ K 31. 12. 2025 

Poskytovaná služba Denní stacionář Týdenní stacionář 
Odlehčovací 

služba 

Počet mužů 15 16 0 

Počet žen 13 11 0 

Průměrný věk 35,2 39,2 0 

Počet uživatelů do 18 

let věku 
1 0 0 

Nejmladší uživatel 17 19 0 

Nejstarší uživatel 56 61 0 

 

POHYB UŽIVATELŮ V ROCE 2025 

Počet uživatelů Denní stacionář 
Týdenní 

stacionář 

Odlehčovací 

služba 
Celkem 

K 1. 1. 2025 29 27 0 56 

Přijatí 30 41 47 118 

Propuštění 31 41 47 119 

Zemřelí 0 0 0 0 

K 31. 12. 2025 28 27 0 55 
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STRUKTURA UŽIVATELŮ DLE PNP K 31. 12. 2025 

Příspěvek na 

péči 
Denní stacionář 

Týdenní 

stacionář 

Odlehčovací 

služba 
Celkem 

1. stupeň 

závislosti 
2 1 0 3 

2. stupeň 

závislosti 
8 1 0 9 

3. stupeň 

závislosti 
6 12 0 18 

4.+ stupeň 

závislosti 
12 13 0 25 

Celkem 28 27 0 55 

 

STRUKTURA UŽIVATELŮ DLE BYDLIŠTĚ K 31. 12. 2025 

Bydliště Denní stacionář 
Týdenní 

stacionář 

Odlehčovací 

služba 
Celkem 

Jihlava 25 16 0 41 

Třebíč 1 5 0 6 

Havlíčkův Brod 1 3 0 4 

Pelhřimov 0 3 0 3 

Žďár nad 

Sázavou 
1 0 0 1 

Celkem 28 27 0 55 
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PŘEHLED KLIENTŮ A OBLOŽNOST OS V ROCE 2025 

Měsíc DS TS Ostatní klienti Obložnost 

Leden 1 3 0 100 % 

Únor 1 2 1 100 % 

Březen 1 2 1 100 % 

Duben 2 2 0 100 % 

Květen 2 2 0 100 % 

Červen 1 3 0 100 % 

Červenec 2 1 1 100 % 

Srpen 2 1 1 100 % 

Září 1 3 0 100 % 

Říjen 0 2 1 75 % 

Listopad 2 2 0 100 % 

Prosinec 0 3 1 100 % 

Celkem 14 23 10 
 

 

DS  

Průměrný počet hodin poskytnuté přímé péče základních činností za rok 2025 (fakultativní 

služby nejsou započteny)       2031 hodin 

TS 

Průměrné plnění obložnosti lůžka za rok 2025    96,13 %  

OS 

Průměrné plnění obložnosti lůžka za rok 2025    97,92 %  

 

POVINNÁ ŠKOLNÍ DOCHÁZKA: 

Praktická škola Jihlava       1 uživatel    
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1.2 Struktura uživatelů CHB k 31. 12. 2025 

VĚKOVÁ STRUKTURA UŽIVATELŮ K 31. 12. 2025 

 
Věková struktura ke dni 31.12.2025 

Poskytovaná služba: chráněné bydlení 
 

Počet klientů 
Mužů 4 
Žen 3 
Věkové pásmo 19 - 26 1 
Věkové pásmo 27 - 65 6 
 Věk 
Průměrný věk 43 
Nejmladší klient 20 
Nejstarší klient 62 
 

Pohlaví Počet klientů 

Muž 4 

Žena 3 

Celkem 7 

 

POHYB UŽIVATELŮ CHB K  31. 12. 2025 

Pohyb uživatelů chráněné bydlení 

K 01. 01. 2025 6 

Přijato 1 

Odešlo 0 

K 31. 12. 2025 7 
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STRUKTURA UŽIVATELŮ DLE PnP  k 31. 12. 2025 

Příspěvek na péči klientů CHB 
1. stupeň závislosti 0 
2. stupeň závislosti 6 
3. stupeň závislosti 1 
4. stupeň závislosti 0 
Celkem  7 
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1.3 Porovnání stanovené výše úhrad DS 

Porovnání stanovené výše úhrad za služby v roce 2025 s maximální výší stanovenou vyhláškou* 
 

Název organizace: Denní a týdenní stacionář Jihlava, příspěvková organizace 
 

Služba**:  Denní stacionář        
 

Druh služby: ambulantní***       
 

Identifikátor: 2022392  
  

     

Poskytovaná služba 
Výše úhrady  

Jednotka Maximální Stanovená Výše v % Rozdíl v Kč  

Pomoc při zvládání běžných úkonů péče o vlastní osobu Kč/hodina 165,00 110,00 66,67% -55,00  
Pomoc při osobní hygieně nebo poskytnutí podmínek pro ni Kč/hodina 165,00 110,00 66,67% -55,00  
Poskytnutí (zajištění) stravy - celodenní strava (snídaně, 
oběd) 

Kč/denně 290,00 195,00 67,24% -95,00 
 

Zprostředkování kontaktu se společenským prostředím Kč/hodina 165,00 110,00 66,67% -55,00  
Sociálně terapeutické činnosti Kč/hodina 165,00 110,00 66,67% -55,00  
Pomoc při uplatňování práv, oprávněných zájmů a os. 
záležitostí 

Kč/hodina 165,00 110,00 66,67% -55,00 
 

Výchovné, vzdělávací a aktivizační činnosti Kč/hodina 165,00 110,00 66,67% -55,00  
Úhrady celkem x 1 280,00 855,00 66,80% -425,00  
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Zpracováno dne: 22. 4. 2026 Jméno 
ředitele: 

Mgr. Eva Pohořelá 

Jméno:   Bc. Kristýna Poláčková, DiS.  
Podpis 
ředitele:      

Podpis:       

       

Komentář:       
Úhrada za hodinu poskytování SS je rozdělena do čtyř kategorií podle výše 
PnP.       

V tabulce je uvedena maximální částka/hodinu.       

Bližší specifikace viz tabulka:       

 kategorie Výše příspěvku na péči 

 od 16 let věku uživatele 
1. st. 

závislosti 
2. st. 

závislosti 
3. st. 

závislosti 
4. st. 

závislosti 

 
strava za den      195,00 Kč       195,00 Kč       195,00 Kč  

        195,00 
Kč  

 
zákl. činnosti / hodina        45,00 Kč         55,00 Kč         95,00 Kč  

        110,00 
Kč  
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1.4 Porovnání stanovené výše úhrad TS 

Porovnání stanovené výše úhrad za služby v roce 2025 s maximální výší stanovenou vyhláškou* 

Název organizace: Denní a týdenní stacionář Jihlava, příspěvková organizace 

Služba**:  Týdenní stacionář         

Druh služby: pobytová***      

Identifikátor: 2717289 
      

Poskytovaná služba 
Výše úhrady 

Jednotka Maximální Stanovená Výše v % Rozdíl v Kč 

Pomoc při zvládání běžných úkonů péče o vlastní osobu 75 %PnP/PDM 75 % PnP 75 % PnP 100,00% 0,00 
Pomoc při osobní hygieně nebo poskytnutí podmínek pro ni 75 %PnP/PDM 75 % PnP 75 % PnP 100,00% 0,00 
Poskytnutí ubytování Kč/den 335,00  280,00  83,58% -55,00 
Poskytnutí (zajištění) stravy - celodenní strava Kč/denně 260,00  255,00  98,08% -5,00 
Zprostředkování kontaktu se společenským prostředím 75 %PnP/PDM 75 % PnP 75 % PnP 100,00% 0,00 
Sociálně terapeutické činnosti 75 %PnP/PDM 75 % PnP 75 % PnP 100,00% 0,00 
Pomoc při uplatňování práv, oprávněných zájmů a os. záležitostí 75 %PnP/PDM 75 % PnP 75 % PnP 100,00% 0,00 
Výchovné, vzdělávací a aktivizační činnosti 75 %PnP/PDM 75 % PnP 75 % PnP 100,00% 0,00 

Úhrady celkem x 595,00  535,00  89,92% -60,00 

      

Zpracováno dne: 22. 4. 2026 Jméno ředitele: Mgr. Eva Pohořelá   

Jméno:  Bc. Kristýna Poláčková, DiS. Podpis ředitele:     

Podpis:      
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Vysvětlivky:      
PnP = příspěvek na péči      
PDM = pracovní dny měsíce      

      

 ID nad 18 let 
1. st. 

závislosti 
2. st. 

závislosti 
3. st. 

závislosti 
4. st. 

závislosti 

 strava 255,- Kč/den         5 355,00            5 355,00            5 355,00            5 355,00     

 ubytování 280,- Kč/den         5 880,00            5 880,00            5 880,00            5 880,00     

 75% PnP/měsíc ***            660,00            3 675,00          11 100,00          20 250,00     

 Celkem  (21 dnů)       11 895,00          14 910,00          22 335,00          31 485,00     
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1.5 Porovnání stanovené výše úhrad OS 

Porovnání stanovené výše úhrad za služby v roce 2025 s maximální výší stanovenou vyhláškou* 

Název organizace: Denní a týdenní stacionář Jihlava, příspěvková organizace 

Služba**:  Odlehčovací služba 

Druh služby: pobytová***      

Identifikátor: 2067326 
      

Poskytovaná služba 
Výše úhrady 

Jednotka Maximální Stanovená Výše v % Rozdíl v Kč 

Pomoc při zvládání běžných úkonů péče o vlastní osobu Kč/hodina 165,00  135,00 81,82% -30,00 
Pomoc při osobní hygieně nebo poskytnutí podmínek pro ni Kč/hodina 165,00  135,00 81,82% -30,00 
Poskytnutí ubytování Kč/den 315,00  280,00 88,89% -35,00 
Poskytnutí (zajištění) stravy - celodenní strava Kč/denně 260,00  255,00 98,08% -5,00 
Zprostředkování kontaktu se společenským prostředím Kč/hodina 165,00  135,00 81,82% -30,00 
Sociálně terapeutické činnosti Kč/hodina 165,00  135,00 81,82% -30,00 
Pomoc při uplatňování práv, oprávněných zájmů a os. záležitostí Kč/hodina 165,00  135,00 81,82% -30,00 

Výchovné, vzdělávací a aktivizační činnosti Kč/hodina 165,00  135,00 81,82% -30,00 

Pomoc při zajištění bezpečí a možnost setrvání v přirozeném sociálním 
prostředí 

Kč/hodina 165,00  135,00 81,82% -30,00 

Úhrady celkem x 1 730,00 1 480,00 85,55% -250,00 

      

Zpracováno dne: 22. 4. 2026 Jméno ředitele: Mgr. Eva Pohořelá   

Jméno:  Bc. Kristýna Poláčková, DiS. Podpis ředitele:     

Podpis:      
      
Vysvětlivky:      
PnP = příspěvek na péči    PDM = pracovní dny měsíce      
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1.6 Porovnání stanovené výše úhrad CHB 

 

Porovnání stanovené výše úhrad za služby v roce 2025 s maximální výší stanovenou vyhláškou* 

Název organizace: Denní a týdenní stacionář Jihlava, příspěvková organizace 

Služba**:  Chráněné bydlení Jihlava         

Druh služby: pobytová***      

Identifikátor: 6443922 
  

    

Poskytovaná služba 
Výše úhrady 

Jednotka Maximální Stanovená Výše v % Rozdíl v Kč 

Pomoc při osobní hygieně nebo poskytnutí podmínek pro ni Kč/hodina 165,00 100,00 60,61% -65,00  

Poskytnutí ubytování Kč/den 305,00 220,00 72,13% -85,00  

Pomoc při přípravě jídla a pití (stravy) Kč/hodina 165,00 100,00 60,61% -65,00  

Pomoc při zajištění chodu domácnosti Kč/hodina 165,00 100,00 60,61% -65,00  

Zprostředkování kontaktu se společenským prostředím Kč/hodina 165,00 100,00 60,61% -65,00  

Sociálně terapeutické činnosti Kč/hodina 165,00 100,00 60,61% -65,00  

Pomoc při uplatňování práv, oprávněných zájmů a os. záležitostí Kč/hodina 165,00 100,00 60,61% -65,00  

Výchovné, vzdělávací a aktivizační činnosti Kč/hodina 165,00 100,00 60,61% -65,00  

Úhrady celkem x 1 460,00 920,00 63,01% -540,00  
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Zpracováno dne: 09.04.2026 Jméno ředitele: Mgr. Eva Pohořelá 

Jméno: Petra Kubová, DiS.       Podpis ředitele:     

Podpis:      

      

Pozn.:      

Byt ul. Matky Boží 220 Kč/den (cena za ubytování /den)      

Byt ul. Benešova 230 Kč/den (cena za ubytování /den)      
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1.7 Dobrovolnický program 

Šárka Jelínková, DiS., koordinátorka dobrovolníků v DTS Jihlava o dobrovolnickém 

programu: 

Realizován ve spolupráci s Dobrovolnickým centrem Oblastní charity Jihlava od února roku 

2008 a Výcvikovým canisterapeutickým sdružením Hafík od března 2014. 

Činností, které může dobrovolník v zařízení vykonávat, je celá řada a mohou být velmi 

rozmanité. V první řadě záleží na aktivitě a motivaci personálu, jaké možnosti dobrovolné 

pomoci bude chtít a bude schopen podporovat. 

Dobrovolníkem může být vlastně každý, komu je více než 15 let, kdo má chuť pomáhat 

a poznávat nové zajímavé věci. Při projevení zájmu se předpokládá aktivní účast na výkonu 

dobrovolné činnosti. Dobrovolníci zaměřují svoji činnost na takové potřeby uživatelů, které 

nevyžadují pomoc kvalifikovaného pracovníka. 

V roce 2025 jsme spolupracovali s 10 dobrovolníky, kteří zde odpracovali celkem 212,5 hod.: 

 6 dobrovolníků se individuálně věnuje volnočasovým aktivitám jednotlivého uživatele 

 1 dobrovolník trénuje stolní tenis s naší skupinou hráčů (uživatelů) 

 3 dobrovolníci se svými psy chodí za uživateli na canisterapii 

V rámci spolupráce je činnost dobrovolníků využívána: 

 volnočasové aktivity 

 zachování vazeb s přirozeným prostředím – návštěva bazénu, cukrárny, kina apod. 

 zabezpečení mimořádných akcí pro uživatele a pro veřejnost 

 a mnoho dalších aktivit dle individuální domluvy 

Dobrovolníkům nabízíme: 

 supervize 

 osvědčení o výkonu dobrovolné činnosti 

 akce konané pro dobrovolníky 

 účast na akcích, které pořádáme, aj. 
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Dobrovolnické centrum Oblastní charity Jihlava každoročně vyhlašuje cenu pro nejlepšího 

dobrovolníka roku. Dobrochem 2025 za náš stacionář se stala naše dobrovolnice slečna Petra 

Pospíchalová, která je naší dobrovolnicí od roku 2023. 

Petra se stala naší dobrovolnicí v době, kdy studovala na Gymnáziu Jihlava. Zajímala se       

o       studium speciální pedagogiky a chtěla si formou dobrovolnictví ověřit, zda je tato volba 

pro ni ta pravá. 

Petra docházela k našim uživatelům Týdenního stacionáře, konkrétně do skupin 5 a 6. Naši 

uživatelé si ji velmi rychle oblíbili a vždy se na setkání s ní moc těšili. Petra byla skvělou 

společnicí při povídání, malování, hraní karet a dalších her, skládání puzzle i při doprovodech 

do našeho obchůdku Bez obav. 

Za všechny pracovníky i uživatele Petře srdečně děkujeme a věříme, že zkušenosti, které        

u nás získala, jí budou velkým přínosem jak v dalším studiu, tak v osobním životě. Petra         

v současné době působí jako dobrovolnice v Indii.  

Kontaktní osobou je sociální pracovnice, která je zodpovědná za dobrovolnický program DTS 

Jihlava. 

 

1.8 Zdravotní a ošetřovatelská péče 

Magda Burianová, vedoucí ošetřovatelského úseku DTS Jihlava: 

Podle zákona č. 108/2006 o sociálních službách je poskytovatel sociálních služeb povinen 

zajistit zdravotní péči osobám, kterým poskytuje pobytové služby, a to formou zvláštní 

ambulantní péče poskytované podle § 22 písm. d) zákona č. 48/1997 Sb. 

Týdenní stacionář povinnou ošetřovatelskou a rehabilitační péči plní prostřednictvím svých 

zaměstnanců, kteří mají odbornou způsobilost k výkonu zdravotnického povolání. Při 

poskytování zdravotních služeb postupují dle zákona č.372/2011 SB., v platném znění a dle 

metodiky TS, kde jsou vypsány práva a povinnosti vyplývající z výše uvedeného zákona. 

Ošetřovatelská péče je poskytována uživatelům TS 24 hodin denně od pondělí 6.oo do pátku 

18.oo. Ošetřovatelská a zdravotní péče je poskytována všeobecnými sestrami, které mají 

osvědčení k výkonu zdravotnického povolání bez odborného dohledu, dle zákona 96/2004 Sb. 

Tuto péči zajišťují 2 všeobecné sestry, které se střídají na ranní a odpolední směně, a jedna 

sestra pověřená vedením ošetřovatelského úseku, která je zároveň i fyzioterapeut a má noční 

pohotovost. Všeobecné sestry poskytují uživatelům ošetřovatelskou a zdravotní péči dle 
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ošetřovatelských plánů, samostatně vedou ošetřovatelskou dokumentaci a pracují                    

s programem Cygnus 2. 

Zajišťujeme: 

 zavedení nebo ukončení odborné zdravotní péče 

 aplikaci léčebné terapie 

 ošetřovatelské intervence – podávání léků, aplikace injekcí i.m., s.c., vodoléčbu           

a individuální cvičení, které provádí atestovaný fyzioterapeut dle ordinace lékaře, 

který provede konkrétní indikaci zdravotních výkonů odbornosti 913. 

Lékařskou péči stacionář nezajišťuje. Každý uživatel má svého smluvního lékaře. Uživatel 

týdenního stacionáře (zákonný zástupce, opatrovník) si zajišťuje lékařskou zdravotní péči 

včetně vstupní, preventivních prohlídek, povinných očkování u svého smluvního lékaře. 

Při indikaci zavedení zdravotní péče je důležitá spolupráce s ošetřujícím lékařem. Sestra 

komplexně posoudí stav uživatele, provede o tom písemný záznam. Každá kvalifikovaná 

sestra je osobně zodpovědná za provádění své práce a v rámci své profesionální odpovědnosti 

je povinna konat vždy tak, aby chránila a podporovala zájmy a zdraví uživatele. V případě 

náhlé potřeby ošetření uživatele první pomoc do doby příchodu lékaře, nebo převzetí 

opatrovníkem do domácí péče, poskytuje všeobecná sestra, také zajišťuje zdravotní dohled při 

rekondičních pobytech. Snaha o celkové zlepšení kvality života klientů je založena na 

individuálním přístupu pracovníků ke klientům. 

 

Od 1. 1. 2025 je uzavřena smlouva s těmito zdravotními pojišťovnami: 

VZP -111, ČPZP – 205 a ZPMVČR - 211 

KONTROLY POSKYTOVÁNÍ ZDRAVOTNÍ PÉČE: v roce 2025 nebyla provedena 

revize VZP. 

 

POČET KLIENTŮ TÝDENNÍHO STACIONÁŘE, KTERÝM JE VYKAZOVÁNA 

ZDRAVOTNÍ PÉČE 

ZA ROK 2025: VZP: 8, ČPZP: 3, ZPMVČR: 2. Celkem 13 klientů. 
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2. Plnění úkolů organizace dle zákona o sociálních službách 

2.1 Sociálně terapeutické činnosti 

 

Individuální plánování služby s jednotlivými uživateli – na jeho základě podpora, udržení       

a rozvíjení soběstačnosti, zvládání péče o vlastní osobu; podpora, udržení a rozvíjení 

pracovních návyků; podpora, udržení a rozvíjení sociálních schopností a dovedností 

vedoucích k maximálnímu bezproblémovému začlenění do společnosti 

 Nácvik domácích prací –  pravidelný nácvik vaření v malých skupinách; úklidové 

práce, žehlení – služby denní stacionář a týdenní stacionář 

 Soutěž jednotlivých skupin uživatelů o nejlepší vánoční cukroví na téma vosí 

hnízda/včelí úly, slavnostní vyhlášení výsledků (10. 12.) 

 Podpora uživatelů při péči o společnou domácnost – služba chráněné bydlení 

 Podpora uživatelů při získávání a udržování správných návyků osobní hygieny a péče 

o fyzické zdraví             

 Vzdělávací kurz pro uživatele – kurz obsluhy v kavárně 

 Vzdělávací kurz pro uživatele – kurz práce na PC, různé úrovně obtížnosti 

 Info – internet jako noviny, procházení denních zpráv; Facebook, bezpečnost 

v dopravě, vlastivěda, zeměpis, osobnosti Jihlavska, třídění odpadů, příroda 

 Koumák – vycházky do přírody, poznávání stromů, sledování stop zvěře, sběr 

samorostů 

 Pracovní zácvik v truhlářské dílně – práce s ručními i elektrickými nástroji, výroba ze 

dřeva, výroba skulptur na zahradu DTS Jihlava 

 Pracovní zácvik v textilní a výtvarné dílně 

 Pracovní zácvik v keramické dílně 

 Pracovní zácvik ve výtvarné dílně a prodejní galerii Bez obav, Husova 16, Jihlava – 

prodej výrobků uživatelů z dílen DTS Jihlava 

 Pracovní zácvik v areálu DTS Jihlava – práce na terapeutických záhonech, péče 

o zeleň a pomoc při údržbě areálu v rámci zahradní terapie 
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 Péče o zvířectvo – dva šneci afričtí, akvarijní rybičky 

 Eko – tým denního stacionáře – teorie správného nakládání s odpady a praktická 

pomoc s tříděním odpadů ve stacionáři 

 Čistá Vysočina – úklid na trase Rytířsko – Kozlov a Velký Beranov – Kozlov ve 

spolupráci s obcí Kozlov u Jihlavy (15. 4.) a v okolí stacionáře na Královském vršku 

(17. 4.) 

 Práce uživatelů v chráněných dílnách: 

 Chráněná dílna Lilacosta s.r.o. – 4 uživatelé služby chráněné bydlení 

 Optimia sociální podnik s.r.o., pobočka Jihlava – 2 uživatelé služby chráněné 

bydlení 

 A.G.J. chráněná dílna s.r.o. – 2 uživatelé služby denní stacionář (jeden den v týdnu) 

 Uživatele podporujeme v samostatném dojíždění do práce, domlouvání absence nebo 

dovolené v práci, apod. 

 Jarmark v rámci Fóra rodinné politiky v Jihlavě – prodej výrobků našich uživatelů        

(6. 6.) 

 Jarmark na Kopečku během Týdne duševního zdraví – prodej výrobků našich 

uživatelů  (9. 9.) 

 Podzimní ŠKOLA Zdravých měst na KrÚ Vysočina – prodej výrobků našich uživatelů 

 Nácvik samostatného nakupování, výuka finanční gramotnosti 

 Nácvik orientace ve městě a jízdy MHD  

 Schůzky Rady uživatelů s vedením DTS Jihlava (1 x za 14 dní) a přenášení podnětů 

uživatelů do praxe DTS Jihlava, p. o. 

 
2.2 Výchovné, vzdělávací a aktivizační činnosti, zprostředkování kontaktu 
se společenským prostředím – společenské a kulturní akce, podpora 
kreativního vyjadřování uživatelů 

 

Tyto základní činnosti sociální služby vycházejí z individuálních plánů služby jednotlivých 
uživatelů, jejich potřeb a podnětů, např. z Rady uživatelů. Uživatelé se sami rozhodují o 
účasti a míře zapojení do aktivizačních činností. Cílem jsou denní činnosti vhodně 
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naplánované pro každého uživatele, s dostatkem akce a možností věnovat se oblíbeným 
aktivitám i s prostorem pro volný čas a odpočinek. Samozřejmostí je každodenní pobyt mimo 
stacionář, kontakt se společenským prostředím a spolupráce s dalšími subjekty. 

 

Aktivizační činnosti nad rámec aktivit v jednotlivých skupinách uživatelů v roce 2025 

 Filmový klub DTS Jihlava – návštěva filmového představení Kočičí odysea v kině 

Dukla (4. 2.) 

 Návštěva uživatelů z Pávova (sociální služby Domova ve Zboží) v DTS Jihlava      

(11. 2.) 

 Valentýnská diskotéka na Starce (13. 2.) 

 Předání policejních kalendářů Pohotovostního a eskortního oddělení Krajského 

ředitelství police Kraje Vysočina a ukázka práce policie a hasičů pro uživatele (25. 2.) 

 Návštěva divadelního představení Velká porucha v Horáckém divadle Jihlava (18. 3.) 

 32. ples DTS Jihlava na Zezulkárně - předtančení jednotlivých skupin uživatelů           

a taneční skupiny Úlet (21. 3.) 

 Jarní diskotéka na Plechovce (8. 4.) 

 Pálení čarodějnic (29. 4.) 

 Poslechová diskotéka v Městské knihovně Jihlava na přání uživatelů na téma Michael 

Jackson (6. 5.) 

 Fotoworkshop v Hřebčíně Slatiňany, pořádá spolek Fotografiemi pro radost (12. 5.) 

 Filmový klub DTS Jihlava – návštěva filmového představení Moře na dvoře v kině 

Dukla (14. 5.) 

 Fotoworkshop na zahradě DTS Jihlava na téma OČI – zadání celoroční fotografické 

soutěže spolku Fotografiemi pro radost (21. 5.) 

 Včelařské setkání – praktické ukázky z chovu včel se včelařem Tomášem Golským   

(22. 5.) 

 Zahradní slavnost – prezentace výsledků projektu Naše krásná nová zážitková zahrada 

z grantového příspěvku Nadace ČEZ (30. 5.) 

 Návštěva divadelního představení Limonádový Joe v Horáckém divadle Jihlava (2. 6.) 
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 Návštěva žáků 7. ročníku ze ZŠ Havlíčkova v DTS Jihlava – společné pracovní           

a sportovní aktivity (10. 6.) 

 akce s dobrovolnými hasiči v Hamrech nad Sázavou (17. 6.) 

 výlet do Kutné Hory skupina 2 (19. 6.) 

 výlet do Pelhřimova skupina 1 (19. 6.) 

 Včelařské setkání – praktické ukázky z chovu včel se včelařem Tomášem Golským   

(19. 6.) 

 První pomoc se studenty SZŠ Jihlava (24. 6.) 

 Grilování na zahradě a venkovní diskotéka na přání uživatelů na téma Michael 

Jackson (25. 6.) 

 Výlet do Brna skupiny 1 a 2 (26. 6.) 

 Cestovatelské promítání Rostislava Šlechty z cesty po USA (3. 7.) 

 Účast ve výtvarné soutěži Každý může být umělcem DOZP Sulická  

 Fotoworkshop na Vodní elektrárně Vranov nad Dyjí, pořádá spolek Fotografiemi pro 

radost (24. 7.) 

 Účast na turnaji v Člověče, nezlob se pořádaném DOZP Jeřabina v Pelhřimově (21. 8.) 

 Rekondiční pobyt na Klátovci skupina 1 

 Rekondiční pobyt v chatě Horka (15. – 19.9.) 

 Dernisáž výstavy Kreslené obrazy Ivany Gálové v prodejní galerii Bez obav (25. 9.) 

 Vystoupení hudební skupiny Raraši ZŠ speciální Jihlava v DTS Jihlava v rámci Týdne 

sociálních služeb (30. 9.) 

 Filmový klub DTS Jihlava – návštěva filmového představení Karavan v kině Dukla   

(15. 10.) 

 Vernisáž výstavy TY TVARY! a oslava 15. výročí vzniku výtvarné dílny a prodejní 

galerie Bez obav (16. 10.) 

 Vystoupení s papoušky (8. 12.) 

 Mikulášská diskotéka na Plechovce (9. 12.) 
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 Vánoční pořad v Městské knihovně Jihlava (16. 12.) 

 Vánoční kvíz (během prosince) 

 Filmový klub DTS Jihlava – návštěva filmového představení Cukrkandl v kině Dukla 

(18. 12.) 

 Návštěva hokejových utkání HC Dukla Jihlava, podpora našich fanoušků  

 Kulturní akce pořádané Statutárním městem Jihlava ve veřejných prostorech zdarma 

pro veřejnost (o víkendu uživatelé chráněného bydlení) 

 Na přání uživatelů promítání muzikálů na interaktivní tabuli v kavárně 

 Filmový klub v kavárně stacionáře 

 

Výstavy v prodejní galerii Bez obav, Husova 16:  

 Už je tady – malíři z týdenního stacionáře (18. 10. 2024 – 30. 4. 2025) 

 Kreslené obrazy Ivany Gálové (1. 5. – 30. 9. 2025) 

 TY TVARY! – obrazy malířů z denního stacionáře (16. 10. 2025 – 28. 2. 2026) 

 

Stálé umělecké soubory DTS Jihlava, p. o. 

 Taneční skupina Úlet – vedou Hana Kamarádová a Magda Burianová 

 Hudební soubor Drumband – vede Lucie Fialová 

 

Vzdělávací činnosti: 

 Opakování trivia – individuálně podle potřeb uživatelů v jednotlivých skupinách 

 Knižní klub - podpora čtenářské gramotnosti, čtení oblíbených knih, čtenářské kvízy, 

návštěva antikvariátu 

 Vědomostní soutěže – AZ kvíz, tematické kvízy, hry, křížovky 

 Rozvoj komunikačních dovedností – verbálních i neverbálních, také za pomoci 

SenTablu a speciálních PC programů 

 Rozvíjení finanční gramotnosti, nakupování 
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 Zacházení s mobilním telefonem 

 PC kurzy 

 Základy slušného společenského chování 

 Orientace ve městě 

 Ekologická výchova – třídění odpadů 

 Orientace ve světě – podle zájmů a zálib uživatelů, podpora jejich specifických zájmů 

a talentů; poznávání okolního světa – cestování, povolání, péče o zvířata     a rostliny, 

ochrana přírody, kultura, sport, dění v Jihlavě a v místě bydliště uživatelů, … 

 Svět práce – pomoc uživatelům při hledání zaměstnání 

 Podpora uživatelů při řešení partnerských a sexuálních problémů – prostřednictvím 

speciálně vyškolených důvěrníků a na základě Metodiky pro podporu partnerského      

a sexuálního života uživatelů 

 

Aktivizační činnosti nad rámec běžných denních aktivit ve službě chráněné bydlení 

v roce 2025: 

 Pokračování spolupráce se žáky 8. C ZŠ Březinova pod vedením paní učitelky Jany 

Nekvindové – výroba kostek pro děti z azylového domu SKP – Naděje pro život ve 

spolupráci se Střední školou stavební Jihlava, volnočasové akce 

 Péče o zeleň na Masarykově náměstí ve spolupráci s Terezou Vázquez (Květiny pro 

Jihlavu) 

 Účast na veřejných akcích pořádaných Bránou Jihlava v centru Jihlavyj 

 Za betlémy do Třeště (4. 1.) 

 Výlet do Brtnice (25. 1.) 

 Výlet do Chotěboře (1. 2.) 

 Návštěva divadelního představení Nikdy jsem nebyla tak šťastná (jako když jsem tolik 

utrácela) v Horáckém divadle Jihlava (4. 3.) 

 Vítání jara v Adaptě (19. 3.) 

 Výlet do Telče (19. 4.) 
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 Výlet na Brněnskou přehradu a hrad Veveří (10. 5.) 

 Výlet do Prahy (31. 5.) 

 Výlet do Světlé nad Sázavou (14. 6.) 

 Fotoworkshop v Armádním muzeu v Praze, pořádá spolek Fotografiemi pro radost    

(17. 6.) 

 ZOO Jihlava (5. 7.) 

 Výlet do Telče na závod dračích lodí (26.7.) 

 Výlet do Znojma (16. 8.) 

 Výlet do Národního technického muzea v Praze (23. 8.) 

 ZOO Jihlava (6. 9.) 

 Dovolená na chatě Horka (15. – 19. 9.) 

 Nebe nemá bariéry na letišti v Náměšti nad Oslavou – absolvování vyhlídkového letu 

(11. 10.) 

 Výlet do vánočně osvětlené Třebíče (6. 12.) 

 

2.3 Aktivizační činnosti, kontakt se společenským prostředím – sportovní 
akce, akce SK Ježci Jihlava v rámci Českého hnutí speciálních olympiád 
(ČHSO) 

 

Hlavní sportovní událostí roku 2025 pro nás byly Zimní světové hry Speciálních olympiád 

v Turíně, na něž se díky vítězství v národní soutěži kvalifikovali naši sportovní tanečníci 

Veronika Lišková a Filip Blažek spolu s unified partnerkou a trenérkou Hanu Kamarádovou. 

Vedli si skvěle, v soutěži tanečních unified párů vybojovaly Veronika Lišková s Hanou 

Kamarádovou zlatou medaili a Filip Blažek v soutěži jednotlivců obsadil čtvrté místo. 

Olympiáda v Turíně se zúčastnila také vedoucí našeho sportovního klubu SK Ježci Jihlava 

Magda Burianová jako spolutvůrce choreografií našich tanečníků, zdravotnice české 

reprezentační výpravy a členka Prezidia Speciální olympiáda České republika. 

 Pravidelné tréninky Sportovního klubu Ježci Jihlava, člena ČHSO – dle 

jednotlivých přihlášených sportů – plavání, atletika, cyklistika, bocce, stolní tenis, 

bowling, taneční sport, přehazovaná, přizpůsobené sporty; vedoucí našeho sportovního 
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klubu Magda Burianová je členkou prezidia ČHSO, účastní se schůzí prezidia             

a vzdělávacích akcí ČHSO, organizuje naši účast na soutěžích ČHSO 

 Plavání v bazénu ZŠ Demlova (1 x týdně) 

 Sportovní aktivity v hale TJ Start Jihlava (1 x týdně říjen – duben) 

 Sportovní aktivity na venkovním hřišti ve stacionáři (1 x týdně duben – říjen podle 

počasí) 

 Pravidelné tréninky bowlingu v Bowling Snack baru v Havlíčkově ulici v Jihlavě – 

díky laskavému finančnímu zabezpečení od provozovatele baru Yaroslava Hychka 

 Tréninky stolního tenisu s dobrovolným trenérem Liborem Kučerou (1 x týdně) 

 Tréninky badmintonu v hale TJ Start Jihlava pod vedením trenéra Jiřího Bartáka 

 Venkovní posilovna na zahradě stacionáře 

 Každý den pěší vycházky a výlety, pobyt a pohyb venku 

 Jízda na kolech nebo koloběžkách, nácvik 

 Pěší turistické výlety 

 Lyžování na BiSki s Pavlou Kratochvílovou (21. 1.) 

 Plavčocup v Třebíči (31. 1.) 

 Sportovní, poznávací a společenské setkání se žáky ZŠ Rošického (23. 4.) 

 Turnaj v přehazované na hřišti ZŠ speciální Jihlava (28. 5.) 

 Sportovní hry v Zubří (2. – 6. 6.) 

 Emil Open Brno (8. – 10. 9.) 

 To dáš! – netradiční disciplíny pro všechny uživatele na zahradě DTS Jihlava (22. 10.) 

 Mikulášský turnaj DTS Jihlava v bowlingu (2. 12.) 

 Mikulášský turnaj ve stolním tenisu v Břežanech (4. 12.) 
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ZÁVODY HNUTÍ SPECIÁLNÍ OLYMPIÁDA ČESKÁ REPUBLIKA, JICHŽ SE 

V ROCE 2025 ÚČASTNILI SPORTOVCI SK JEŽCI JIHLAVA 

 XII. Zimní světové hry Speciálních olympiád TURÍN, ITÁLIE  (8. - 16. 3.) 

SK Ježci Jihlava 1 zlatá-taneční unified pár performing arts Veronika Lišková (sportovec), 

Hana Kamarádová (partner). Filip Blažek 4. místo. 

 

 Národní turnaj v badmintonu v Praze (4. – 5. 4.) 

Marie Štefaniková - 3. místo 

Jan Kvasnička - 4. místo 

Pavel Honzírek - 5. místo 

 

 IX. Regionální hry Speciální olympiády ČR OPEN 2025 v atletice v Brně (20. 5.) 

Jan Kvasnička oštěp – 1. místo, běh 100m – 1. místo 

Pavel Honzírek oštěp - 2. místo, běh 400m – 2 .místo 

Robert Kameník hod míčkem – 6. místo, běh 50m – 3. místo 

Jiří Tomec vrh koulí – 4. místo, běh 50m – 7. místo 

Nella Matulová hod míčkem – 4. místo, běh 50m – 7. místo 

Marek Kunstar hod míčkem – 5. místo, běh 50m – 2. místo 

 

 Národní turnaj v bocce v Olomouci (25. – 27. 5.) 

Tým sportovci: Veronika Lišková, Renáta Sobotková, Patrik Holub, Ladislav Wenzel - 

1.místo sk. B 

Unified ženy Renáta Sobotková, Jana Vondráková- 1. místo sk. B 

Unified muži + smíšené Ladislav Wenzel, Magda Burianová – 2. místo sk. B 

Individuál: Veronika Lišková 1. místo sk B ženy 

                   Patrik Holub 1. místo sk. B muži 
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 XXIX. Národní turnaj v přehazované v Dřevěnicích (6. – 8. 6.) 

           4. místo skupina A  

          Celkově 4. místo ze 14 týmů 

Sportovci: Veronika Lišková, Marie Štefaniková, Tomáš Kučera, Filip Blažek, Pavel 

Honzírek, Jan Kvasnička 

Partneři: Magda Burianová, Rostislav Šlechta 

 

 Národní turnaj v atletice v Brně (8.- 10. 9.) 

Marie Štefaniková: hod míčkem 1. místo, běh 50 m 2. místo 

Pavel Honzírek: oštěp 1. místo, běh 400 m 3. místo 

Jan Kvasnička: oštěp 3. místo, běh 100 m 1. místo 

Křivánek: běh 200 m 1.místo 

Muži štafeta 4x100m 1. místo 

 

 Národní závody v cyklistice v Jihlavě (19. – 20. 9.) 

Jan Kvasnička:       1. místo na 1 km, 1. místo na 0,5 km 

Marie Štefaniková: 2. místo na 1 km, 2. místo na 2 km 

Jiří Král:                  2. místo na 2 km, 3. místo na 5 km 

Petr Křivánek:         4. místo na 2 km, 5. místo na 5 km 

 

 Národní turnaj ve stolním tenise ve Dvoře Králové nad Labem (7. – 9. 11.) 

Unified:                   Marie Štefaniková, Karel Veselý   3. místo skupina D 

Dvouhry: 

Tomáš Kučera         1. místo skupina I 

Marie Štefaniková   2. místo skupina D 

Jan Kvasnička          3. místo skupina B, muži do 29let 
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 Národní turnaj v plavání v Praze (22. 11.) 

            Veronika Lišková        2. místo – 100m znak 

                                                3. místo – 50m prsa 

            Petr Křivánek     2. místo – 50 m volný způsob 

                                       3. místo – 100 m volný způsob 

 Workshop Tanečního sportu (4. 10.) 

 

2.4 Výchovné, vzdělávací a aktivizační činnosti – terapie  

 

Prvky muzikoterapie a taneční terapie – provádí pracovníci přímé péče  

 1 x týdně bubnování a tanec pod vedením Lucie Fialové 

 1 x týdně zumba pod vedením Zdeňky Urbancové a Jitky Dočekalové 

 Fyzioterapie – provádí Magda Burianová, pracovnice DTS Jihlava, fyzioterapeutka        

s atestací (pro uživatele služby týdenní stacionář) 

 Bazální stimulace – po vyškolení všech pracovníků přímé péče zaveden koncept 

bazální stimulace, kterou poskytujeme uživatelům ze všech skupin ve stacionáři na 

základě jejich individuálních potřeb (koupele, polohování, masáže, míčkování, …) - 

jsme držiteli certifikátu pro pracoviště pracující s prvky konceptu Bazální stimulace® 

 Arteterapie – provádí Gabriela Přibylová, arteterapeutka, pracovnice DTS Jihlava 

 Alternativní komunikace, podpora verbální i neverbální komunikace uživatelů              

s využitím SenTablu a speciálních PC programů – provádí Hana Raabová 

 Zahradní terapie – po absolvování kurzu Zahradní terapie v sociálních službách, 

Chaloupky o. p. s. uplatňování zahradní terapie v praxi DTS Jihlava, p. o. + na 

chráněném bydlení pěstování zeleniny a bylinek pro vlastní spotřebu 

 Canisterapie – ve spolupráci s dobrovolnickými týmy Ing. Hanou Soškovou                  

s Beruškou a Rozinkou (canisterapeutický tým Výcvikové canisterapeutické sdružení 

Hafík, z. s.) a Drahomírou Simonovou s Bixi  
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 Arteterapie s Mgr. Lucií Polákovou (15. 5. a 12. 6.) 

 Muzikoterapie s brněnskými muzikoterapeuty (10. 4.)  

 

 

2.5 Poděkování spolupracovníkům a podporovatelům 

 

 Našim dobrovolníkům – Kamilu Chalupskému, Martině Janečkové, Denise Kubové, 

Liborovi Kučerovi, Stanislavě Neubauerové, Ing. Pavlíně Nové, Petře Pospíchalové, 

Drahomíře Simonové, Ing. Haně Soškové a Janu Vrlíkovi 

 Našemu zřizovateli Statutárnímu městu Jihlavy za financování a podporu našich 

rozvojových aktivit 

 Rantířovským ochotníkům za finanční dar z vybraného vstupného na benefiční 

představení Záskok, díky kterému jsme mohli zakoupit dva invalidní vozíky 

s přídavným elektrickým pohonem, vyškolit pracovníky v používání vzduchových 

dlah pro uživatele a pořídit potřebné množství vzduchových dlah, dále zakoupit 

zátěžovou deku pro uživatele s poruchou autistického spektra a zkracovač do 

rehabilitační vany; vše zlepší kvalitu života uživatelů s kombinovaným postižením 

 Občanům obce Kozlov v čele se starostkou Ing. Evou Malou za dlouholetou podporu 

našeho stacionáře, finanční dar a zastupitelům obce za vynikající občerstvení, které 

nás u nich vždy čeká po úklidu v rámci Čisté Vysočiny 

 Dobrovolným hasičům z Hamrů nad Sázavou za dlouhodobou spolupráci a akce pro 

naše uživatele 

 Fotbalistům z FK TJ Radešínská Svratka za navázání spolupráce, pozvání na jejich 

sportovní ples a umožnění a zajištění rekondičního pobytu pro naše uživatele v jimi 

provozované turistické chatě Horka 

 Oblastní charitě Jihlava za důvěru v nás vloženou a umožnění zapojení našich 

uživatelů do akce Koláč pro hospic 

 Supervizorům Aleně Dokulilové a Igorovi Nosálovi za supervize individuální              

i skupinové pro naše pracovníky, které významně ovlivňují kvalitu námi 

poskytovaných služeb 

 Mgr. Tomášovi Ergensovi za metodické vedení, podporu rozvoje našich služeb           

a trpělivost 
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 SH ČMS – Sbor dobrovolných hasičů Rantířov za finanční dar (výtěžek z vstupného 

na benefiční představení rantířovských ochotníků Záskok) 

 Unitop Žďár nad Sázavou a Pohotovostnímu a eskortnímu oddělení Krajského 

ředitelství policie Kraje Vysočina za finanční dar z výtěžku z prodeje policejního 

kalendáře a ukázku práce záchranných složek pro naše uživatele 

 ZenPharma Praha s.r.o. za finanční dar 

 SONUS design s.r.o. Lesůňky za finanční dar 

 MUDr. Stanislavě Fuňkové a MUDr. Martině Kohnové za finanční dar 

 Milanu Dvořákovi za finanční dar 

 MDDr. Daně Gurkové za finanční dar 

 Kateřině Caltové za finanční dar 

 Liborovi Kubíkovi za finanční dar 

 Ivo Přibylovi za materiální dar 

 Stanislavě Svobodové za materiální dar 

 p. Lupačové za materiální dar 

 Yaroslavu Hychkovi z Bowling Snack baru Jihlava za finanční zabezpečení našich 

bowlingových tréninků 

 Jiřímu Bartákovi, trenérovi TJ Start Jihlava za vstřícnost, metodické vedení a přípravu 

našich badmintonistů na Olympiádu v Berlíně 

 Nadaci Plné vědomí za spolupráci a jógu pro naše uživatele i zaměstnance 

 Potravinové bance Vysočina za podporu našich uživatelů 

 Mgr. Janě Machaté, DiS. a Radce Míškové, DiS., veřejným opatrovnicím některých 

uživatelů naší služby chráněné bydlení, za spolupráci 

 Chráněným dílnám OPTIMIA sociální podnik s.r.o., Lilacosta s.r.o. a A.G.J. chráněná 

dílna s.r.o.  za podporu našich uživatelů v práci  

 Spolku Fotografiemi pro radost za akce pro uživatele, informování veřejnosti o životě 

lidí s mentálním postižením a kontaktování našich sponzorů 

 Haně Douglasové z Městské knihovny Jihlava za dlouhodobou spolupráci                     

a poslechové i taneční diskotéky na přání našich uživatelů 

 Jiřímu Varhaníkovi a Michalovi Bočkovi z Jihlavských listů za ochotu psát o našich 

akcích 

 Pracovníkům odboru správy realit Magistrátu města Jihlavy za dlouhodobou 

spolupráci na opravách budovy a údržbě areálu DTS Jihlava 
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 Vedení a pracovníkům odboru sociálních věcí Krajského úřadu Kraje Vysočina za 

podporu a spolupráci na rozvojových projektech DTS Jihlava 

 Mgr. Janu Strejčkovi za dlouhodobou spolupráci v oblasti hygieny stravovacího 

provozu DTS Jihlava 

 Grafičce Evě Bystrianské za dlouhodobou spolupráci s DTS Jihlava 

 SVOŠS Jihlava, o.p.s. za spolupráci v rámci projektu dlouhodobých asistentů pro naše 

uživatele a akce projektových skupin 

 Střední zdravotnické škole Jihlava za dlouholetou spolupráci a školení první pomoci 

pro naše uživatele 

 Obchodní akademii Jihlava, jmenovitě PaedDr. Marianu Gurkovi za dlouholetou 

spolupráci a společné akce pro naše uživatele 

 ZŠ Rošického Jihlava, jmenovitě Mgr. Jonatánu Hánovi a ZŠ speciální Jihlava za 

spolupráci při společných sportovních turnajích 

 Adaptě Jihlava za dlouhodobou spolupráci  

 Domovu ve Zboží, pobočce Jihlava za navázání a rozvoj naší spolupráce 

 Jiřímu Poukarovi, majiteli cukrárny DENA za akce pro naše uživatele 

 Hasičům z Hasičskému záchranného sboru Jihlava za dlouholetou spolupráci               

a sportovní utkání 

 Hospůdce Plechovka za pořádání diskoték pro naše uživatele 

 Restauraci Starka za diskotéku pro naše uživatele 

 Milanovi Polreichovi za dlouholetou spolupráci a hudební produkci na našem           

32. plese 

 Zákazníkům naší galerie Bez obav za přízeň a podporu našich uživatelů nákupem 

jejich výrobků 

 Všem milým a ochotným lidem, kteří se zajímají o naši činnost a pomáhají nám 

různými způsoby 

 Speciální poděkování ředitelky stacionáře těm ochotným zaměstnancům, kteří 

zajišťovali chod nové odlehčovací služby, bez ohledu na problémy a na úkor svého 

volného víkendu a všem zaměstnancům, usilujícím o kvalitu našich služeb 

 Našim dobrovolníkům – Kamilu Chalupskému, Martině Janečkové, Denise Kubové, 

Liborovi Kučerovi, Stanislavě Neubauerové, Ing. Pavlíně Nové, Petře Pospíchalové, 

Drahomíře Simonové, Ing. Haně Soškové a Janu Vrlíkovi 
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 Našemu zřizovateli Statutárnímu městu Jihlavy za financování a podporu našich 

rozvojových aktivit 

 Rantířovským ochotníkům za finanční dar z vybraného vstupného na benefiční 

představení Záskok, díky kterému jsme mohli zakoupit dva invalidní vozíky 

s přídavným elektrickým pohonem, vyškolit pracovníky v používání vzduchových 

dlah pro uživatele a pořídit potřebné množství vzduchových dlah, dále zakoupit 

zátěžovou deku pro uživatele s poruchou autistického spektra a zkracovač do 

rehabilitační vany; vše zlepší kvalitu života uživatelů s kombinovaným postižením 

 Občanům obce Kozlov v čele se starostkou Ing. Evou Malou za dlouholetou podporu 

našeho stacionáře, finanční dar a zastupitelům obce za vynikající občerstvení, které 

nás u nich vždy čeká po úklidu v rámci Čisté Vysočiny 

 Dobrovolným hasičům z Hamrů nad Sázavou za dlouhodobou spolupráci a akce pro 

naše uživatele 

 Fotbalistům z FK TJ Radešínská Svratka za navázání spolupráce, pozvání na jejich 

sportovní ples a umožnění a zajištění rekondičního pobytu pro naše uživatele v jimi 

provozované turistické chatě Horka 

 Oblastní charitě Jihlava za důvěru v nás vloženou a umožnění zapojení našich 

uživatelů do akce Koláč pro hospic 

 Supervizorům Aleně Dokulilové a Igorovi Nosálovi za supervize individuální              

i skupinové pro naše pracovníky, které významně ovlivňují kvalitu námi 

poskytovaných služeb 

 Mgr. Tomášovi Ergensovi za metodické vedení, podporu rozvoje našich služeb            

a trpělivost 

 SH ČMS – Sbor dobrovolných hasičů Rantířov za finanční dar (výtěžek z vstupného 

na benefiční představení rantířovských ochotníků Záskok) 

 Unitop Žďár nad Sázavou a Pohotovostnímu a eskortnímu oddělení Krajského 

ředitelství policie Kraje Vysočina za finanční dar z výtěžku z prodeje policejního 

kalendáře a ukázku práce záchranných složek pro naše uživatele 

 ZenPharma Praha s.r.o. za finanční dar 

 SONUS design s.r.o. Lesůňky za finanční dar 

 MUDr. Stanislavě Fuňkové a MUDr. Martině Kohnové za finanční dar 

 Milanu Dvořákovi za finanční dar 

 MDDr. Daně Gurkové za finanční dar 
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 Kateřině Caltové za finanční dar 

 Liborovi Kubíkovi za finanční dar 

 Ivo Přibylovi za materiální dar 

 Stanislavě Svobodové za materiální dar 

 p. Lupačové za materiální dar 

 Yaroslavu Hychkovi z Bowling Snack baru Jihlava za finanční zabezpečení našich 

bowlingových tréninků 

 Jiřímu Bartákovi, trenérovi TJ Start Jihlava za vstřícnost, metodické vedení a přípravu 

našich badmintonistů na Olympiádu v Berlíně 

 Nadaci Plné vědomí za spolupráci a jógu pro naše uživatele i zaměstnance 

 Potravinové bance Vysočina za podporu našich uživatelů 

 Mgr. Janě Machaté, DiS. a Radce Míškové, DiS., veřejným opatrovnicím některých 

uživatelů naší služby chráněné bydlení, za spolupráci 

 Chráněným dílnám OPTIMIA sociální podnik s.r.o., Lilacosta s.r.o. a A.G.J. chráněná 

dílna s.r.o.  za podporu našich uživatelů v práci  

 Spolku Fotografiemi pro radost za akce pro uživatele, informování veřejnosti o životě 

lidí s mentálním postižením a kontaktování našich sponzorů 

 Haně Douglasové z Městské knihovny Jihlava za dlouhodobou spolupráci                    

a poslechové i taneční diskotéky na přání našich uživatelů 

 Jiřímu Varhaníkovi a Michalovi Bočkovi z Jihlavských listů za ochotu psát o našich 

akcích 

 Pracovníkům odboru správy realit Magistrátu města Jihlavy za dlouhodobou 

spolupráci na opravách budovy a údržbě areálu DTS Jihlava 

 Vedení a pracovníkům odboru sociálních věcí Krajského úřadu Kraje Vysočina za 

podporu a spolupráci na rozvojových projektech DTS Jihlava 

 Mgr. Janu Strejčkovi za dlouhodobou spolupráci v oblasti hygieny stravovacího 

provozu DTS Jihlava 

 Grafičce Evě Bystrianské za dlouhodobou spolupráci s DTS Jihlava 

 SVOŠS Jihlava, o.p.s. za spolupráci v rámci projektu dlouhodobých asistentů pro naše 

uživatele a akce projektových skupin 

 Střední zdravotnické škole Jihlava za dlouholetou spolupráci a školení první pomoci 

pro naše uživatele 
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 Obchodní akademii Jihlava, jmenovitě PaedDr. Marianu Gurkovi za dlouholetou 

spolupráci a společné akce pro naše uživatele 

 ZŠ Rošického Jihlava, jmenovitě Mgr. Jonatánu Hánovi a ZŠ speciální Jihlava za 

spolupráci při společných sportovních turnajích 

 Adaptě Jihlava za dlouhodobou spolupráci  

 Domovu ve Zboží, pobočce Jihlava za navázání a rozvoj naší spolupráce 

 Jiřímu Poukarovi, majiteli cukrárny DENA za akce pro naše uživatele 

 Hasičům z Hasičskému záchranného sboru Jihlava za dlouholetou spolupráci               

a sportovní utkání 

 Hospůdce Plechovka za pořádání diskoték pro naše uživatele 

 Restauraci Starka za diskotéku pro naše uživatele 

 Milanovi Polreichovi za dlouholetou spolupráci a hudební produkci na našem           

32. plese 

 Zákazníkům naší galerie Bez obav za přízeň a podporu našich uživatelů nákupem 

jejich výrobků 

 Všem milým a ochotným lidem, kteří se zajímají o naši činnost a pomáhají nám 

různými způsoby 

 Speciální poděkování ředitelky stacionáře těm ochotným zaměstnancům, kteří 

zajišťovali chod nové odlehčovací služby, bez ohledu na problémy a na úkor svého 

volného víkendu a všem zaměstnancům, usilujícím o kvalitu našich služeb 

 

 
 

2.6 Zvyšování kvality sociálních služby manažerskými a technickými 
opatřeními 

 Druhým rokem pokračování v poskytování čtvrté sociální služby – VÍKENDOVÉ  

ODLEHČOVACÍ SLUŽBY:  

o kapacita 4 lůžka 

o pro stávající uživatele DTS Jihlava, p. o. i pro další zájemce z Kraje Vysočina 

o služba je poskytována vždy jeden víkend v měsíci od 12 h v pátek do 12 h 

v pondělí 
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o o službu je značný zájem, po vyhlášení termínů se její kapacita rychle naplní               

a zapisujeme i náhradníky pro případ změny 

o ladění procesů pro hladký průběh služby a spokojenost uživatelů 

  

 Zakoupení dvou invalidních vozíků s přídavným elektrickým pohonem, nafukovacích 

dlah pro uživatele, zátěžové přikrývky a zkracovače do rehabilitační vany – vše 

pořízeno díky daru z vybraného vstupného na benefiční představení rantířovských 

ochotníků Záskok v KD Rantířov 9. 2. 2025 

 

 Dokončení revize Standardů kvality a souvisejících předpisů sociální služby chráněné 

bydlení 

o Období: červen 2022 – červen 2025 

o Konzultant:  

 Mgr. Tomáš Ergens, DiS. – zaměření na zvyšování kvality sociálních 

služeb, týmovou spolupráci, komunikaci, vedení týmu, time 

management formou konzultací, kurzů, workshopů, auditní                   

a poradenské činnosti 

o Zaměstnanci DTS/CHB: 

 Bc. Rostislav Šlechta – vedoucí přímé péče, sociální pracovník 

 Petra Kubová, DiS. – sociální pracovnice služby chráněné bydlení 

o Cíle: 

a) aktualizace Standardů kvality sociální služby chráněné bydlení a korelace navazujících 

vnitřních předpisů 

b) zlepšení pracovních postupů zaměstnanců chráněného bydlení 

c) správné vedení dokumentace uživatelů 

Revizní setkání s konzultantem probíhalo přibližně v 2–3 měsíčních cyklech. Mezi 

jednotlivými setkáními pracovali uvedení zaměstnanci DTS/CHB v týdenních intervalech na 

zapracování revizních poznámek do interních dokumentů služby chráněné bydlení. 
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 Zahájení revize Standardů kvality a souvisejících předpisů sociální služby týdenní 

stacionář ve spolupráci s konzultantem Mgr. Tomášem Ergensem, DiS. 

o Audit kvality sociální služby týdenní stacionář (auditory Mgr. Tomáš Ergens, DiS. 

spolu s Mgr. Lucií Hanáčkovou Bickovou) 

o Poauditní konzultace 

o Školicí akce/workshop pro pracovníky přímé péče k plánování, záznamům                  

a vyhodnocování individuálně potřebné podpory uživatelů 

 

 Pokračování v konceptu bazální stimulace v praxi služeb denní stacionář a týdenní 

stacionář, doškolování pracovníků  

 Facebook DTS Jihlava, p. o. – informování veřejnosti o naší činnosti a problematice 

lidí s mentálním postižením z našeho pohledu 

 setkání s rodiči a opatrovníky uživatelů z každé skupiny denního i týdenního 

stacionáře zvlášť, seznámení s aktivitami ve skupině během roku za pomoci foto          

a video prezentace  

 výjezdní kavárna v Kozlově a promítání filmů Pavla Holíka, natočených s uživateli 

(24. 4.) 

 Zahradní slavnost a představení výsledků projektu Naše nová krásná zážitková 

zahrada, podpořeného grantem Nadace ČEZ (30. 5.) 

 Návštěva dětí z kroužku šikovných rukou ze ZŠ Březinova v galerii Bez obav (10. 6.) 

 Den otevřených dveří v budově stacionáře na Královském vršku č. 9 (30. 9.) 

 Promítání filmu Co s Péťou? v kavárně DTS Jihlava v rámci a ve spolupráci 

s Mezinárodním festivalem dokumentárních filmů Jihlava (30. 10.) 

 Ocenění dobrovolníků na akci Dobroch Oblastní charity Jihlava (14. 11.) – za DTS 

Jihlava jsme na Dobrocha nominovali dobrovolnici Petru Pospíchalovou 

 Konzultace problémového chování uživatelů s PhDr. Hynkem Jůnem (28. 1., 9. 4.,     

8. 10.) 

 Prodej výrobků uživatelů během Podzimní ŠKOLY Zdravých měst na Krajském úřadu 

Kraje Vysočina (5. – 6. 11.) 
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 Prodej výrobků uživatelů na adventní výstavě obce Kozlov u Jihlavy (30. 11.) 

 Pokračování spolupráce s Nadací Plné vědomí – cvičení jógy pro uživatele                    

i zaměstnance 

 Spolupráce s odborem správy realit Magistrátu města Jihlavy při opravách v budově       

a areálu stacionáře 

 Spolupráce s Potravinovou bankou Vysočina – dodávky potravin a drogerie zejména 

pro uživatele služby chráněné bydlení 

 

 Další vzdělávání zaměstnanců DTS Jihlava: 

o Vzdělávací kurz na zakázku přímo v DTS Jihlava – Jak rozpoznat výskyt násilí 

v sociální službě a jak na to reagovat, Ing. Mgr. Michaela Fajnorová, Diecézní 

charita Brno (3. 11., 10. 11.) 

o Vzdělávací kurz na zakázku přímo v DTS Jihlava – Nácvik manipulace 

s nehybným a málo pohyblivým klientem, Mgr. Pavel Fuksa, Diakonická 

akademie (18. 6., 24. 9.) 

o Online setkání ambulantní sekce Asociace poskytovatelů sociálních služeb ČR  

o (25. 6., 12. 12.) 

o Poauditní workshop: Plánování, zaznamenávání a vyhodnocování individuálně 

potřebné podpory uživatelů sociální služby týdenní stacionář (21. 10., 13. 11.) 

o Hygienické minimum, Mgr. Jan Strejček (19. 9.) 

o Exkurze za terapeutickými zahradami, Chaloupky o. p. s. (23. 9.) 

o Cvičný požární poplach spojený s evakuací uživatelů (23. 6., 29. 8.) 

o Školení BOZP a PO (15. 10.) 

o Školení řidičů referentů (průběžně) 

o Výcvik v šetrných úchopech a konzultace problémového chování uživatelů,             

Bc. Kateřina Balická, DiS. (14. 11.) 

o Supervize pro pracovníky přímé péče, Mgr. Igor Nosál, PhD. (12. a 13. 3., 24.        

a 26. 6., 23. a 25. 9., 25. a 27. 11., 1. 12.) 
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o Individuální manažerská supervize, Mgr. Bc. Alena Dokulilová 

 Seznamování veřejnosti s problematikou osob se zdravotním postižením, spolupráce 

se školami, boj proti předsudkům a negativním hodnocením 

 Medializace naší činnosti v tisku (Jihlavské listy, MAGAZÍN Jihlava, podcast 

Vysočina pečuje) 
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3. Plnění úkolů organizace v oblasti hospodaření 

3.1 Komentář ekonomických ukazatelů 2025 
 
ZAMĚSTNANCI 
 
Průměrný fyzický počet 2025  47,08 
Průměrný přepočtený počet 2025  45,94 
 
 
Příjmy zaměstnanců:  
 
Kategorie 
 

Počet zam. 
k 31.12.25 

Mzd. prostředky bez OON a náhrad 
PN 
2025 

Soc. pracovníci, PSS 33                 13 926 352,- 
Zdravotničtí pracovníci 4 1 880 398,- 
Ostatní 6 1 532 590,- 
Ekonomický úsek, ředitel 5 3 234 673,- 
Celkem 48                  20 574 013,- 
 
OON             -            0,- 
Náhrady PN   -  341 302,- 
 
Přehled nákladů a výnosů za rok 2025 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Neinvestiční náklady 35 304 035,22 

 z toho mzdové náklady 
           sociální a zdrav. poj. 

20 915 315,- 
  6 939 819,- 

2. Výnosy 35 353 146,71 

3. Výsledek hospodaření 49 111,49 
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VÝNOSY  

 
 
 

Vlastní tržby od uživatelů:  
Tržby z prodeje služeb TS 6 137 671 Kč 
Tržby z prodeje služeb DS 
Tržby z prodeje služeb CHB 
Tržby z prodeje služeb OS                                                                          

2 495 569 Kč 
1 036 439 Kč                
186 531 Kč 
 

Celkem tržby od uživatelů 9 856 210 Kč 
  
 
 

 

Tržby za zdravotní výkony TS:                                       966 878,44 Kč 
  
  
Výnosy z prodaných výrobků uživatelů:                                         109 115 Kč 
  
Čerpání fondů                                                                                              143 703,50 Kč 
  
Ostatní výnosy (materiálové dary)                                               25 848 Kč 
  
Úroky, ostatní fin. výnosy  

                                              391,77 Kč 
 
 
            

Dotace a příspěvky:  
Státní dotace 
Dotace od Kraje Vysočina  
Příspěvek zřizovatele 

16 223 000 Kč 
648 000 Kč 
          7 380 000 Kč 

  
  
Celkem dotace a příspěvky na provoz 24 251 000 Kč 
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Dary přijaté v roce 2025 

 
Finanční dary   
Dárce Přijato Dne 

Obec Kozlov,Kozlov 68,Velký Beranov,588 21 15 000,00 Kč 10.01.2025 
Unitop,Brněnská 23,Žďár nad Sazavou,591 01 77 060,00 Kč 13.2.2025 
SH ČMS Rantířov,Vyskytná nad Jihlavou  134 700,00 Kč 17.2.2025 
SONUS desingn s.r.o. Lesůňky 14,675 51 50 000,00 Kč 26.3.2025 
Libor Kubík,Měšín 63,Jihlava,586 01 100 000,00 Kč 13.6.2025 
Kateřina Caltová,Ledečská 2963,Havlíčkův Brod,580 01 2 000,00 Kč 3.10.2025 
Milan Dvořák,Královský Vršek 38,Jihlava,586 01 5 000,00 Kč 21.11.2025 
Dětský lékař Jihlava s.r.o. Střítež 141 5 000,00 Kč 24.11.2025 
MDDr. Dana Gurková,Havlíčkova 34a Jihlava 586 01 20 000,00 Kč 9.12.2025 
Občané obce Kozlov,Kozlov 114,Velký Beranov,588 21 21 300,00 Kč 9.12.2025 
Jan Král,Nové Veselí,Na Městečku 66,592 01 10 000,00 Kč 23.12.2025 
CELKEM FINANČNÍ DARY 440 060,00 Kč   
 
    
Materiálové dary     
Dárce Hodnota daru  Dar  

Ivo Přibyl,F.X. Šaldy 2,Jihlava,586 01 1 848,00 Kč Radiomagnetofon JVC 
      
CELKEM MATERIÁLOVÉ DARY 1 848,00 Kč   

   
V Jihlavě dne 17.04.2026   
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NÁKLADY 
 

Spotřeba materiálu v r. 2025 činila celkem 658 451,93. Zahrnuje čistící   

a desinfekční materiál, materiál na údržbu, ostatní materiál (zdravotnický, baterie do 

požárních hlásičů, hodin a učebních pomůcek, pomůcky pro pracovní výchovu, drobné 

kuchyňské potřeby a nádobí, apod.) Textil, materiál na výrobky určené k prodeji v galerii 

Husova, nákup drobného dlouhodobého majetku v jednotlivé ceně pod 3.000, didaktické 

pomůcky a odbornou literaturu, pohonné hmoty, potraviny na cvičné vaření (hrazeno               

z finančních darů), kancelářské potřeby. 

 

Spotřeba energie činila v r. 2025 celkem 1 106 409,97 Kč, z toho spotřeba elektřiny, 

 vodné-stočné-srážkovné, teplo a plyn ve službě CHB. 

 

Za celodenní stravu uživatelů nakupovanou od firmy Stravování VAJ s.r.o. jsme zaplatili 

celkem 1 627 525 Kč.  

 

Náklad nazvaný změna stavu zásob vlastní výroby činí – 14 850 Kč a představuje náklad na 

materiál výrobků, které zůstaly k 31. 12. 2025 v galerii Husova a budou prodány 

v následujícím roce. 

 

Provedli jsme opravy majetku za 156 231,26 Kč 

 

Cestovné zaměstnanců v roce 2025 činilo 43 213 Kč a náklady na reprezentaci 14 368 Kč.  

 

V ostatních službách – celkem 2 136 738,91 Kč-je zaúčtováno: nájemné, poplatky bance, 

poplatky za rozhlas, telefony, vstupné uživatelů na kulturní a sportovní akce (hrazené 

z finančních darů), ostatní režijní náklady, svoz komunálního odpadu, praní ložního prádla, 

střežení objektu, služby požární ochrany a bezpečnosti práce, doprava na kulturní a sportovní 

akce klientů, parkovné, členský poplatek APSS, inzerce a ostatní služby, právní a ekonomické 

služby a odvoz komunálního odpadu. 
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Prostředky na platy zaměstnanců činí 20 915 315 Kč včetně náhrad za prvních 14 dní 

pracovní neschopnosti a OON.  

 

Zákonné sociální a zdravotní pojištění činilo 6 939 819 Kč (je odvozeno z 

z objemu vyplacených platů bez náhrad za pracovní neschopnost).  

 

Jiné sociální pojištění – povinné pojištění odpovědnosti za škodu při pracovním úrazu           

a nemoci z povolání činilo 84 715 Kč. 

 

Zákonné sociální náklady a jiné sociální náklady činily celkem 1 052 625,15 Kč, z toho 

zákonný příděl do FKSP a příspěvek na stravování zaměstnanců z rozpočtu podle vyhlášky 

č.84/2005 Sb., OOPP a školení zaměstnanců 342 511 Kč. 

 

Jiné daně a poplatky– 2 440 Kč  

 

Ostatní náklady z činnosti ve výši 100 053 Kč zahrnují pojištění majetku a odpovědnosti za 

škodu, povinné ručení a havarijní pojištění vozidel.  

 

Odpisy dlouhodobého majetku za rok 2025 ve výši 161 326 Kč jsou v souladu  

se zřizovatelem schváleným odpisovým plánem. 

 

Náklady z drobného dlouhodobého majetku činí 319 622,60 Kč-tiskárny, PC, lednice, 

vybavení do nové kanceláře pro sociální pracovnice, nábytek včetně sedací soupravy pro 

CHB. 

 

Daň z příjmů 31,40 Kč-změnou zákona o daních z příjmů č.586/1992 Sb.  

jsou od 1. 1. 2014 připsané úroky z běžného účtu zdaněny daní z příjmů. 
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Stavy účtu k 31. 12. 2025:   

Běžný účet 3 257 661,06 Kč  

Spořící účet  1 495 547,68 Kč  

Účet FKSP 136 445 Kč 

 

Stav pokladní hotovosti k 31. 12. 2025   

Běžná pokladna 23 944 Kč 

Pokladna finančních darů 50 222 Kč 

Pokladna cizích prostředků 0 Kč 

Pokladna valutová 0 Kč 

Pokladna prodaných výrobků 4 074 Kč 

Celkem 78 240 Kč 

   

Stav cenin k 31.12.2025 

Poštovní známky  2 666 Kč  

Stravenky           160 600 Kč  
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3.2 Hospodaření příspěvkové organizace 

 

    Rozdíl     
plnění - 

schválený

HČ DČ Celkem Celkem

tis. Kč tis. Kč tis. Kč + / -

35 304 0 35 304 -47

3 370 0 3 370 3 378 0 3 378 100,24% 8

658 0 658 -2

1 106 0 1 106 24

2 351 0 2 351 -23

28 992 0 28 992 -8

20 915 0 20 915 15

0 0 0 0

6 940 0 6 940 -7

85 0 85 0

613 0 613 -21

439 0 439 5

2 0 2 -1

0 0 0 0

100 0 100 -10

161 0 161 0

161 0 161 0

320 0 320 -13

0 0 0 0

35 353 0 35 353 2

10 933 0 10 933 10 932 0 10 932 99,99% -1

10 823 0 10 823 -7

26 0 26 -1

0 0 0 0

144 0 144 4

24 251 0 24 251 0

7 380 0 7 380 0

648 0 648 0

16 223 0 16 223 0

0 0 0 0

49 0 49

Poznámka:
Schválený rozpočet - rozpočet PO po posledním provedeném rozpočtovém opatření a následně stanovených závazných ukazatelích hospodaření pro rok ...
HČ - hlavní činnost - část druhá zřizovací listiny.
DČ - doplňková činnost (pokud je zřizovatelem povolena) - část třetí zřizovací listiny.

16 223

Zpracováno dne: 17. 4. 2026 Jméno ředitele: Mgr. Pohořelá Eva

Jméno: Kružíková Ilona                 Podpis ředitele:

Podpis:

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

Výnosy z vlastních výkonů a zboží

Hospodářský výsledek 0 0 0

Transfery - MPSV - přes rozpočet kraje 16 223

Transfery - rozpočet kraje

0

0

X

100,00%

Transfery - zřizovatel 7 380 0 7 380

648 0 648

Transfery - MPSV – přímý tok

100,00%

0 0

0 24 251

0 0

102,86%Čerpání fondů 140 0 140

24 251

27 0 27

0

Výnosy z transferů

Výnosy z prodeje DHM

99,94%Výnosy z prodeje služeb 10 830 0 10 830

333 0

96,30%Ostatní výnosy

100,01%Výnosy 35 351 0 35 351

100,00%Daň z příjmů 0 0 0

333

100,00%

96,10%

Odpisy dlouhodobého majetku 161 0 161

Náklady z drobného dlouhodobého majetku

Odpisy, rezervy a opravné položky 161 0 161

90,91%

100,00%

100,00%

Ostatní náklady 110 0 110

99,90%

3 0 3

96,69%

434 0 434

Daně a poplatky 66,67%

Daň silniční 0 0 0

Jiné sociální náklady 101,15%

0 85

Zákonné sociální pojištění 6 947 0 6 947

100,07%

100,00%

Zákonné sociální náklady 634 0 634

Jiné sociální pojištění 85

OON - dohody o PP a PČ 0 0 0 100,00%

99,97%

Mzdové náklady bez OON 20 900 0 20 900

Osobní náklady 29 000 0 29 000

102,22%

99,03%Služby 2 374 0 2 374

Spotřeba energie 1 082 0

tis. Kč tis. Kč tis. Kč

99,70%660 0 660

Náklady 0 35 35135 351

1 082

Spotřebované nákupy

Spotřeba materiálu

Celkem

99,87%

%

Celkem

Schválený rozpočet

Hospodaření příspěvkové organizace za rozpočtový rok 2025

Název organizace: Denní a týdenní stacionář Jihlava, příspěvková organizace

   Poměr   
plnění / 

schválenýNázev

 Plnění rozpočtu

HČ DČ
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3.3 Tvorba a čerpání peněžních fondů 

FOND REZERVNÍ

Položky Částka Položky Částka 
Příděl ze zlepš. výsledku hosp. 49 942,17          Další rozvoj své činnosti* 143 703,50        
Peněžité dary 440 060,00        Nesoulad - výnosy a náklady* -                      
Dotace na provoz z EU Úhrada sankcí*
Dotace na provoz z EHP,Norsko Posílení FRIM 110 625,00        

693 786,21        Celkem tvorba 490 002,17        Celkem čerpání 254 328,50        929 459,88        

FOND ODMĚN

Položky Částka Položky Částka 
Příděl ze zlepš. výsledku hosp. Překročení prostředků na platy*
Ostatní Odměny zaměstnancům

450 531,00        Celkem tvorba -                      Celkem čerpání -                      450 531,00        

FOND INVESTIC

Položky Částka Položky Částka 

Odpisy z DHM a DNM 161 326,00        Pořízení DM 110 625,00        
Inv. dotace z rozpočtu města -                      Rekonstrukce a modernizace*
Inv. příspěvek ze státních fondů Úhrada inv. úvěrů a půjček*
Příjem z prodeje svěř. DHM Odvod do rozpočtu města
Dary a příspěvky od jiných subj. Údržba a opravy majetku*

Příjem z prodeje vlastního DHM* x x
Převod z rezervního fondu 110 625,00        x x

1 538 131,87     Celkem tvorba 271 951,00        Celkem čerpání 110 625,00        1 699 457,87     

FOND KULTURNÍCH A SOCIÁLNÍCH POTŘEB

Položky Částka Položky Částka 
Příděl do fondu na vrub nákladů 209 153,15        Úhrada potřeb zaměstnanců 192 306,00        
Ostatní 20 000,00          

109 051,00        Celkem tvorba 229 153,15        Celkem čerpání 192 306,00        145 898,15        

Poznámka:
FR Další rozvoj činnosti -        nákup surovin do cvičné kuchyně, pronájem bowlingové dráhy, 

      vstupy do bazénu a tělocvičny, vstuné do divadla a doprava na kulturní akce. 

Podpis:

Zpracováno dne: 16.04.2026
Jméno:   Kružíková Ilona                                          

Tvorba 

Jméno ředitele: Mgr. Pohořelá Eva
Podpis ředitele:

X

X

X

X

X

Čerpání 

Tvorba Čerpání 

Tvorba Čerpání 

Název organizace: Denní a týdenní stacionář Jihlava, příspěvková organizace

Stav k 31. 12.

Stav

Stav

Stav

X

X

X

Tvorba Čerpání 
Stav k 1.1.

Stav k 1.1.

Stav k 1.1.

Stav k 1.1.
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3.4 Výsledek hospodaření příspěvkové organizace 2025 

 
Výsledky hospodařeni příspěvkové organizace za rok 2025 
 
 

Příspěvková organizace Zlepšený výsledek hospodaření 

Denní a týdenní stacionář Jihlava, 
příspěvková organizace 

49 111,49 Kč 

 
 
 
Rozdělení zlepšeného výsledku hospodaření (§ 32 zákona č. 250/2000 Sb.) 
 
 

Příspěvková organizace Fond odměn Rezervní fond 

Denní a týdenní stacionář Jihlava, 
příspěvková organizace 

                0,-             49 111,49     

 
 
 
 
 
 
 
V Jihlavě dne 27. 4. 2026                                                                      Mgr. Eva Pohořelá 
                                                                                                                       ředitelka 
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Jihlava 27. 4. 2026

Mgr. Eva Pohořelá 
ředitelka DTS Jihlava, p. o. 

 

Bc. Rostislav Šlechta 
vedoucí přímé péče, zástupce ředitelky 

Magda Burianová 
vedoucí ošetřovatelského úseku 

Bc. Kristýna Poláčková, DiS. 
sociální pracovnice DS a TS 

Ilona Kružíková 

vedoucí ekonomického úseku 

Šárka Jelínková, DiS. 

sociální pracovnice DS a TS 

Petra Kubová, DiS. 

sociální pracovnice CHB 

 

 

 

 



 

Rozdělovník 
lic. Radek Popelka, MBA, náměstek primátora Statutárního města Jihlavy 

Ing. Jozef Labuda, vedoucí odboru sociálních věcí, Magistrát města Jihlavy 

Denní a týdenní stacionář Jihlava, příspěvková organizace 2x 

Přílohy 
Rok 2025 ve fotografiích 

Plakáty k výstavám v galerii Bez obav 

Benefiční představení Záskok 

Koláč pro hospic 



 

 

Medailový ceremoniál Speciální olympiáda Turín 

 

Veronika Lišková, Hana Kamarádová zlatá medaile v Tanečním sportu na Speciální 
olympiádě v Turíně 



 

 

Reprezentace SK Ježci Jihlava na Speciální olympiádě v Turíně 

 

Veronika Lišková, Filip Blažek Taneční sport na Speciální olympiádě v Turíně 



 

 

 

Benefiční představení Záskok v podání rantířovských ochotníků 



 

 

 

 

Koláč pro hospic 

 



 

 

Oslavy 15. výročí galerie Bez obav 

 

Eva Bystrianská, autorka interiéru galerie Bez obav (s kyticí) 



 

 

 

Zahradní slavnost – představení projektu zážitkové zahrady z grantu Nadace ČEZ 



 

 

 

Předání výtěžku z prodeje policejních kalendářů a ukázka práce záchranných složek 



 

 

Rekondiční pobyt chata Horka 

 

Rekondiční pobyt Klátovec 



 

UŽ JE TO TADY! 

 

 

Malíři z týdenního stacionáře DTS Jihlava 
Galerie Bez obav, Husova 16, Jihlava 

18. 10. 2024 – 30. 4. 2025 
 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 


